Приложение №1 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ,

КОРРЕКЦИИ И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ВСЕХ ВОСПИТАННИКОВ»
I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 №677. 

2. Дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад с приоритетным осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников» – вид  образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности (далее – ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад»). 

3. Устав ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» разрабатывается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении Российской Федерации, настоящим Примерным положением.

4. Основными задачами ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» являются:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

-  осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

5. ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» несет  с установленным законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) ответственность за невыполнение функций, определенных  его уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых образовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным и психологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей, жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

6. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад», определяется учредителем.

II. Организация деятельности ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад»

7. ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» создается учредителем и регистрируется в порядке, установленным законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

8. Учредителем муниципального ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» является орган местного самоуправления.

9. Отношения между учредителем и ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

10. Права юридического лица ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» в части ведения уставной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» как юридическое лицо имеет устав, расчетный счет и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

11. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутии), возникает у ДОУ «Центра развития ребенка – детского сада» с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

12. ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании». 

13. ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

При реорганизации ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» его устав, лицензия, свидетельство и государственной аккредитации утрачивает силу.

14. Режим работы ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» и длительность пребывания в нем детей определяются уставом, договором между  дошкольным образовательным учреждением и учредителем.

Допускается функционирование ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» в дневное, круглосуточно,  в выходные и праздничные дни, а также свободное посещение детьми.

15. Организация питания возлагается на администрацию ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад». 

16. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закрепленными органами здравоохранения за  ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Педагогические работники ДОУ «Центра развития ребенка – детский сад» проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

III. Комплектование ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад»

17. Порядок комплектования ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» определяется учредителем.

18. ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» принимаются дети с 1,6 года до 7  лет на основании медицинского заключения.

19. Количество групп в ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. В группах:

- от 1,6 года до 3 лет – 15 детей;

-  от 3 до 7 лет – 20 детей;

- кратковременного пребывания от 5 до 7 лет -15 детей;

- дошкольная образовательная от 5 до 7 лет – 20 детей.

IV. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад»

20. Содержание воспитательно-образовательного процесса в образовательном учреждении определяется общеобразовательной программой дошкольного образования. ДОУ «Центр развития ребенка - детский сад» самостоятельно в выборе общеобразовательных программ дошкольного образования в зависимости приоритетного направления  деятельности, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

21. ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

22. Оздоровительная работа в учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического развития воспитанников с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

23. ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» может оказывать дополнительные  платные образовательные услуги, предусмотренные в уставе, сверх основных общеобразовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).
V. Участники образовательного процесса

24. Участниками образовательного процесса ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад»  являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.

25. При приеме детей ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующих организацию его деятельности.

26. Взаимоотношения между ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» и родителями (законными представителями) регулируются родительским договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

27. Взимание платы с родителей за содержание детей в ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» производится в соответствии законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

28. Порядок комплектования персонала ДОУ «Центра развития ребенка – детский сад» регламентируется его уставом.

29. Права, социальные гарантии и льготы работников ДОУ «Центра развития ребенка – детский сад» определяются законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), уставом, трудовым договором.

30. ДОУ «Центра развития ребенка – детский сад» устанавливает в соответствии с законами «Об образовании» Российской Федерации, Республики Саха (Якутия):

- штатное расписание и должностные обязанности (приложение);

- структуру управления;

- доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда.

31. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

32. Педагогические работники имеют право:

- повышать квалификацию;

- аттестовываться  на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- на получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия);

-на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам образовательных учреждений.

33. Не менее 50% педагогических работников «Центр развития ребенка – детский сад» должны иметь высшее педагогическое образование, быть аттестованными на высшую и первую квалификационные категории.

VI. Имущество и средства ДОУ «Центра развития ребенка – детский сад»

34. Собственники имущества (уполномоченный им орган) в порядке установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), закрепляет его за ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад».

Объекты собственности, закрепленные за ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад», находятся в его оперативном управлении.

ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

ДОУ «Центра развития ребенка – детский сад» несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

35. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад», допускается только в случаях и порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

36. ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности.

37. Деятельность ДОУ «Центра развития ребенка – детский сад» финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.

38. Финансирование ДОУ «Центра развития ребенка – детский сад» осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника.

39. Для малокомплектных ДОУ «Центра развития ребенка – детский сад» норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества воспитанников.

40. Привлечение ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

41. ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств.

42. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» или являющиеся его собственностью, используется им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

При ликвидации ДОУ «Центра развития ребенка – детский сад» денежные средства и иное имущество, за вычетом платежей по покрытию его обязательств, используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

Приложение к Примерному положению 

о дошкольном образовательном учреждении

«Центр развития ребенка - детский сад 

с приоритетным осуществлением физического

и психического развития, коррекции

 и оздоровления всех воспитанников»

Штатное расписание дошкольного образовательного учреждения
«Центр развития ребенка - детский сад с приоритетным осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников»

	Наимено-

вание 

должностей
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	
	1 
гр.
	2 
гр.
	3
 гр.
	4
 гр.
	5
 гр.
	6 
гр.
	7 
гр. 
	8 
гр.
	9
гр.
	10 гр.
	11

гр.
	12 гр.

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Старший воспитатель
	-
	0,25
	0,5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	2

	Заместитель заведующего по хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Инструктор по физической культуре
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Музыкальный руководитель
	0,5
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Педагог дополнительного образования 
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Врач
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Старшая медсестра
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Медсестра
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Кастелянша
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кухонный рабочий
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Помощник повара
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кладовщик
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	Старший бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	-
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Столяр-плотник
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Уборщица
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2
	2
	2


	Наименование должностей
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	При 6-дневной рабочей  неделе с пребыванием детей в течение
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов

	Воспитатель
	1,5
	2
	2
	2,5
	1,5
	2
	2
	2,5

	Помощник воспитателя  
	1,5
	2
	2
	3
	1,5
	2
	2
	3

	Воспитатель-гувернер
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1


Примечание:

1. Должность кассира вводится: из расчета 0,25 ед. – на каждые 5 групп, не более 1 ед. на дошкольное образовательное учреждение.

2. В дошкольном образовательном учреждении при необходимости может быть введена 0,5 должность швеи (с 8 групп и более).

3. Норматив численности – 0,5 грузчика на число групп в дошкольном образовательном учреждении с 3 групп, а при последующим увеличении на каждые 5 групп возрастает на 0,5 ед.

4. При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не 1,5 га устанавливается одна должность садовника.

5. При наличии в дошкольном образовательном учреждении печного отопления устанавливается должность истопника из расчета 0,25 ед. на каждые 2 печи. В дошкольных образовательных учреждениях имеющих самостоятельное центральное (водяное, газовое, паровое) отопление, на отопительный сезон устанавливаются должности машинистов (кочегаров) из расчета одна единица в смену. Из общего числа машинистов (кочегаров) одна должность устанавливается на круглый год. При централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, устанавливается одна должность слесаря-электромонтера, а при наличии бойлеров и насосов, когда требуется круглосуточное дежурство, устанавливаются  должности слесарей-электромонтеров из расчета одна единица в смену.

6. В дошкольных образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием детей при шестидневной рабочей неделе устанавливаются должности  ночных помощников воспитателя из расчета две единицы на каждые две группы и при пятидневной рабочей неделе 1,5 единицы на каждые две группы, а в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих одну группу с круглосуточным пребыванием детей или несколько подобных групп, но размещенных по одной группе в разных зданиях либо имеющих изолированные входы с улицы, - из расчета соответственно две единицы или 1,5 единицы на одну группу. В дошкольных образовательных учреждениях, имеющих нечетное число групп с круглосуточным пребыванием детей, в одной из групп должность ночного помощника воспитателя устанавливается по нормативам, предусмотренным для дошкольных образовательных учреждений, имеющих одну такую группу.

7. При наличии холодильных установок, электроплит и других электронагревательных приборов в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих четыре и более групп (если в штате не предусмотрена должность слесаря-электромонтера), устанавливается 1 штат должности слесаря-электромонтера.

8. При наличии конного или автомобильного транспорта, обслуживающего данное дошкольное образовательное учреждение устанавливается должность конюха-возчика или шофера.

9. В дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в самостоятельных зданиях  устанавливается  должность дворника в соответствии с нормами убираемой площади, утвержденными главами муниципальных образований районов (улусов) и городских округов. 

10. В дошкольных образовательных учреждениях с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей:

- при наличии четырех, пяти и шести групп устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности подсобного рабочего;

- при наличии девяти групп устанавливается дополнительного одна должность подсобного рабочего.

11. Дополнительные штаты педагогов дополнительного образования предусматриваются по интеллектуальному, художественно-эстетическому развитию воспитанников.

12. На каждую группу для детей с отклонением в развитии установленной наполняемости предусматривается 1 ставка учителя-логопеда, логопеда и учителя-дефектолога.

Приложение №2 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА

С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ОДНОГО ИЛИ НЕСКОЛЬКИХ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАННИКОВ»
I. Общие положения

 Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с Законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 №677. 

1. Настоящее Примерное положение определяет основной вид деятельности дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников (далее – ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида»). 

2. ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» - вид дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающий полноценное и целостное развитие воспитанников, обогащенное в соответствии приоритетного направления образовательного учреждения: физического, интеллектуального, художественно-эстетического, экологического  развития детей.

3. Устав ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» разрабатывается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении Российской Федерации, настоящим Примерным положением.

4. Основными задачами ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» являются:

- охрана жизни и укрепление физического, психического здоровья ребенка; 

- формирование базисных основ личности;

-  обеспечение  интеллектуального, физического, художественно-эстетического, экологического развития ребенка в соответствии приоритетного направления образовательного учреждения;

- приобщение к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

5. ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» несет в установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) порядке ответственность за невыполнение функций, определенных  его уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых образовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

6. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в образовательном учреждении, определяется учредителем.
II. Организация деятельности ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида»

7. ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» создается учредителем и регистрируется в порядке, установленным законодательством  Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

8. Учредителем муниципального ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» является орган местного самоуправления.

9. Отношения между учредителем и ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

10. Права юридического лица ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» в части ведения уставной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» как юридическое лицо имеет устав, расчетный счет и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

11. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутии), возникает у ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

12. ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании». 

13. ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

При реорганизации ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» его устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

14. Режим работы ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида»  и длительность пребывания в нем детей определяются уставом, договором между  дошкольным образовательным учреждением и учредителем.

Допускается функционирование ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» в дневное, круглосуточно,  в выходные и праздничные дни, а также свободное посещение детьми.

15. Организация питания возлагается на администрацию ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида». 

16. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закрепленными органами здравоохранения за  ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида»  медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Педагогические работники проходят бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.
III. Комплектование ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида»

Порядок комплектования определяется учредителем. 
17. В ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» принимаются дети в возрасте от 1,6 года до 7 лет на основании медицинского заключения. 

18. Количество групп определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. В группах:

- от 1,6 до 3 лет – 15 детей;

- от 3 до 7 лет – 20 детей;

- кратковременного пребывания  от 5 до 7 лет - 15 детей;

- дошкольная образовательная от 5 до 7 лет – 20 детей.
IV. Организация воспитательно-образовательного процесса

19. Содержание воспитательно-образовательного процесса в образовательном учреждении определяется общеобразовательной программой дошкольного образования. ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» самостоятельно в выборе общеобразовательных программ дошкольного образования в зависимости приоритетного направления  деятельности, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

         20. ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

21. Оздоровительная работа в учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического развития воспитанников с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

22. ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» может оказывать дополнительные  платные образовательные услуги, предусмотренные в уставе, сверх основных общеобразовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).
V. Участники образовательного процесса

23. Участниками образовательного процесса ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.

24. При приеме детей  «Детский сад общеразвивающего вида» обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующих организацию его деятельности.

25. Взаимоотношения между ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» и родителями (законными представителями) регулируются родительским договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

25. Взимание платы с родителей за содержание детей в ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» производится в соответствии законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

26. Порядок комплектования персонала ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» регламентируется его уставом.

27. Права, социальные гарантии и льготы работников ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» определяются законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), уставом, трудовым договором.

28. Администрация ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» в соответствии законов «Об образовании» Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) имеет право устанавливать:

- штатное расписание (приложение);

- структуру управления образовательного учреждения;

- доплаты, и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда.

29. Педагогические работники обязаны:

- организовать образовательный процесс с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей раннего и дошкольного возраста;

- обеспечивать  развивающую предметную среду;

- обеспечивать коррекционно-педагогическое сопровождение воспитанников.

30.  Педагогические работники учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- повышать квалификацию и совершенствовать педагогическое мастерство;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

-на  получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)

31. Не менее 30% педагогических работников «Детский сад общеразвивающего вида» должны иметь высшее педагогическое образование и быть аттестованными на высшую и первую квалификационные категории.

VI. Имущество и средства ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида»

32. Собственники имущества (уполномоченный им орган) в порядке установленным законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), закрепляет его за ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» 

Объекты собственности, закрепленные за ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида», находятся в его оперативном управлении.

ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида»  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

33. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида», допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

34. ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности.

35. Деятельность ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.

36. Финансирование ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника.

37. Для малокомплектных ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества воспитанников.

38. Привлечение ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида»  дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

39. ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств.

40. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» или являющиеся его собственностью, используется им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

При ликвидации ДОУ ««Детский сад общеразвивающего вида» денежные средства и иное имущество за вычетом платежей по покрытию его обязательств, используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

Приложение к Примерному положению

о дошкольном образовательном учреждении
«Детский сад общеразвивающего вида

с приоритетным осуществлением одного

 или нескольких направлений развития воспитанников»

Штатное расписание дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного

или нескольких направлений развития воспитанников»

	Наимено-

вание 

должностей
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	
	1 
гр.
	2 
гр.
	3
 гр.
	4
 гр.
	5
 гр.
	6 
гр.
	7 
гр. 
	8 
гр.
	9
гр.
	10 гр.
	11

гр.
	12 гр.

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Старший воспитатель
	
	0,25
	0,5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	2

	Заместитель заведующего по хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Инструктор по физической культуре
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Музыкальный руководитель
	0,5
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Педагог дополнительного образования 
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Врач
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Старшая медсестра
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Медсестра
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Кастелянша
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кухонный рабочий
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Помощник повара
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кладовщик
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	Старший бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	-
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Столяр-плотник
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Уборщица
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2
	2
	2


	Наименование должностей
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	При 6-дневной рабочей  неделе с пребыванием детей в течение
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов

	Воспитатель
	1,5
	2
	2
	2,5
	1,5
	2
	2
	2,5

	Помощник воспитателя  
	1,5
	2
	2
	3
	1,5
	2
	2
	3

	Воспитатель-гувернер
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1


Примечание:

1. Должность кассира вводится: из расчета 0,25 ед. – на каждые 5 групп, не более 1 ед. на дошкольное образовательное учреждение.

2. В дошкольном образовательном учреждении при необходимости может быть введена 0,5 должность швеи (с 8 групп и более).

3. Норматив численности – 0,5 грузчика на число групп в дошкольном образовательном учреждении с 3 групп, а при последующим увеличении на каждые 5 групп возрастает на 0,5 ед.

4. При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не 1,5 га устанавливается одна должность садовника.

5. При наличии в дошкольном образовательном учреждении печного отопления устанавливается должность истопника из расчета 0,25 ед. на каждые 2 печи. В дошкольных образовательных учреждениях имеющих самостоятельное центральное (водяное, газовое, паровое) отопление, на отопительный сезон устанавливаются должности машинистов (кочегаров) из расчета одна единица в смену. Из общего числа машинистов (кочегаров) одна должность устанавливается на круглый год. При централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, устанавливается одна должность слесаря-электромонтера, а при наличии бойлеров и насосов, когда требуется круглосуточное дежурство, устанавливаются  должности слесарей-электромонтеров из расчета одна единица в смену.

6. В дошкольных образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием детей при шестидневной рабочей неделе устанавливаются должности ночных помощников воспитателя из расчета две единицы на каждые две группы и при пятидневной рабочей неделе 1,5 единицы на каждые две группы, а в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих одну группу с круглосуточным пребыванием детей или несколько подобных групп, но размещенных по одной группе в разных зданиях либо имеющих изолированные входы с улицы, - из расчета соответственно две единицы или 1,5 единицы на одну группу. В дошкольных образовательных учреждениях, имеющих нечетное число групп с круглосуточным пребыванием детей, в одной из групп должность ночного помощника воспитателя устанавливается по нормативам, предусмотренным для дошкольных образовательных учреждений, имеющих одну такую группу.

7. При наличии холодильных установок, электроплит и других электронагревательных приборов в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих четыре и более групп (если в штате не предусмотрена должность слесаря-электромонтера), устанавливается 1 штат должности слесаря-электромонтера.

8. При наличии конного или автомобильного транспорта, обслуживающего данное дошкольное образовательное учреждение  устанавливается должность конюха-возчика или шофера.

9. В дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в самостоятельных зданиях  устанавливается  должность дворника в соответствии с нормами убираемой площади, утвержденными главами муниципальных образований районов (улусов) и городских округов. 

10. В дошкольных образовательных учреждениях с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей:

- при наличии четырех, пяти и шести групп устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности подсобного рабочего;

- при наличии девяти групп устанавливается дополнительного одна должность подсобного рабочего.

11. Дополнительные штаты педагогов дополнительного образования предусматриваются в соответствии направления деятельности дошкольного образовательного учреждения.

12. На каждую группу для детей с отклонением в развитии установленной наполняемости предусматривается 1 ставка учителя-логопеда, логопеда и учителя-дефектолога.

Приложение №3 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕТСКОМ САДЕ НА ДОМУ
– ФИЛИАЛЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
I. Общие положения
1. Настоящее примерное положение регулирует деятельность детского сада на дому – филиала дошкольного образовательного учреждения.

2. Детский сад на дому – филиал дошкольного образовательного учреждения - реализует общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности (далее - Детский сад на дому).

3. Детский сад на дому обеспечивает воспитание, обучение, присмотр и оздоровление детей в возрасте от 1,6 года до 5 лет.
 4. Основными задачами детского сада на дому являются:
· охрана и укрепление здоровья детей;
- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

5. Детский сад на дому в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), решениями соответствующего органа управления образованием, договором между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

6. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в детском саду на дому, определяется учредителем.

7. Детский сад на дому несет в установленным законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) порядке ответственность за невыполнение функций, определенных его уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых образовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников дошкольной ступени во время образовательного процесса.
II. Организация деятельности детского сада на дому
8. Детский сад на дому создается учредителем и регистрируется в составе дошкольного образовательного учреждения.

9. Детский сад на дому имеет право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), возникает с момента выдачи ему лицензии (разрешения) в составе дошкольного образовательного учреждения.

10. Детский сад на дому может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленными законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

11. Содержание образовательного процесса  детского сада на дому определяется программой дошкольного образования. Детский сад на дому самостоятелен в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

12. В соответствии с уставными целями и задачами дошкольного образовательного учреждения детский сад на дому может оказывать дополнительные платные образовательные услуги сверх основных образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем. 

13. Режим работы детского сада на дому и длительность пребывания в нем детей определяется уставом дошкольного образовательного учреждения. Детский сад на дому может иметь группы выходного дня и кратковременного пребывания.
14. Допускается посещение детьми детского сада на дому по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком детского сада на дому по индивидуальному графику определяется в договоре между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

15. Организация питания в детском саду на дому возлагается на администрацию дошкольного образовательного учреждения.

16. Медицинское обслуживание детей детского сада на дому обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения медицинским персоналом, который наряду с администрацией  дошкольного образовательного учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Педагогические работники детского сада на дому проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.
17. Администрация дошкольного образовательного учреждения предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.
III. Комплектование детского сада на дому
18. Порядок комплектования определяется  учредителем.

19. В детский сад на дому принимаются дети в возрасте от 1,6 года до 5 лет на основании медицинского заключения.
20. Количество групп в детском саду на дому определяется учредителем исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете нормативного бюджетного финансирования. В группах:

- от 1,6 года до 3 лет – 10 детей;

- от 3 до 5 лет – 15 детей.

21. Дети с отклонениями в развитии принимаются при наличии условий для коррекционной работы на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.

IV.Участники образовательного процесса
22. Участниками образовательного процесса детского сада на дому являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).

23. При приеме детей в детский сад на дому администрация  дошкольного образовательного учреждения обязана ознакомить родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию его деятельности.
24. Взаимоотношения между детским садом на дому и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания, присмотра и ухода.
25. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

26. Взимание платы с родителей за содержание детей в детском саду на дому производится в соответствии законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

27. Порядок комплектования персонала детского сада на дому регламентируется уставом дошкольного образовательного учреждения в соответствии со штатным расписанием (приложение).

28. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

29. Права, социальные гарантии и льготы работников детского сада на дому определяются законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутии), уставом дошкольного образовательного учреждения, трудовым договором.

30. Работники детского сада на дому имеют право:

- на участие в управлении детского сада на дому, определяемом уставом общеобразовательной школы;

- на защиту профессиональной чести и достоинства.

V. Управление детским садом на дому
31. Управление детским садом на дому осуществляется в соответствии с законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании», настоящим примерным положением и уставом дошкольного образовательного учреждения.

32. Непосредственное руководство осуществляет заведующая дошкольным образовательным учреждением.

33. Заведующая дошкольным образовательным учреждением:

- действует от имени детского сада на дому, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом детского сада на дому;

- несет ответственность за деятельностью детского сада на дому перед учредителем;

· представляет работников ступени к премированию и награждению, к дополнительной оплате.
VI. Имущество и средства детского сада на дому
34. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), закрепляет его за дошкольным образовательным учреждением 

Объекты собственности, закрепленные за дошкольным образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении детского сада на дому.

Детский сад на дому пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями дошкольного образовательного учреждения, законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

Детский сад на дому несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

35. Финансирование детского сада на дому осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника.

Приложение к Примерному положению
о детском саде на дому – филиале дошкольного образовательного учреждения
Штатное расписание детского сада на дому
 – филиала дошкольного образовательного учреждения 

	Наименование должностей
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	При 6-дневной рабочей  неделе

с пребыванием детей в течение
	При 5-дневной рабочей неделе

с пребыванием детей в течение

	
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часа
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часа

	Воспитатель
	1,5
	2
	2
	2,5
	1,5
	2
	2
	2,5

	Помощник воспитателя  
	1,5
	2
	2
	3
	1,5
	2
	2
	3


Приложение №4 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ В СОСТАВЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ
I. Общие положения
1. Настоящее примерное положение регулирует деятельность дошкольного образовательного учреждения в составе общеобразовательной школы.
2. Дошкольное образовательное учреждение в составе общеобразовательной школы реализует общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности (далее ДОУ в составе общеобразовательной школы).

ДОУ в составе общеобразовательной школы обеспечивает воспитание, обучение, присмотр и оздоровление детей в возрасте от 1,6 года до 7 лет.
3. Основными задачами ДОУ  в составе общеобразовательной школы являются:
- охрана и укрепление здоровья детей;
- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

4. ДОУ в составе общеобразовательной школы в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), решениями соответствующего органа управления образованием, договором между администрацией общеобразовательной школы и родителями (законными представителями).

5. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в ДОУ в составе общеобразовательной школы, определяется учредителем.

6. ДОУ в составе общеобразовательной школы несет в установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) порядке ответственность за невыполнение функций, определенных его уставом; реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ; качество реализуемых общеобразовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников ДОУ в составе общеобразовательной школы во время образовательного процесса.
II. Организация деятельности ДОУ в составе общеобразовательной школы
7. ДОУ создается учредителем и регистрируется в составе общеобразовательной школы.

8. Отношения между общеобразовательной школой и  ДОУ определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

9. ДОУ в составе общеобразовательной школы имеет право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), возникает у ДОУ в составе общеобразовательной школы с момента выдачи ему лицензии (разрешения) в составе общеобразовательной школы.

10. ДОУ в составе общеобразовательной школы может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленными законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

11. Содержание образовательного процесса в ДОУ в составе общеобразовательной школы определяется программой дошкольного образования. ДОУ в составе общеобразовательной школы самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

12. В соответствии с уставными целями и задачами общеобразовательной школы ДОУ может оказывать дополнительные платные образовательные услуги сверх основных образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем. 

13. Режим работы ДОУ в составе общеобразовательной школы и длительность пребывания детей в нем определяется уставом общеобразовательной школы. ДОУ в составе общеобразовательной школы может иметь группы продленного рабочего дня, груп​пы выходного дня, группы кратковременного пребывания.
14. Допускается посещение детьми ДОУ в составе общеобразовательной школы по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком ДОУ в составе общеобразовательной школы по индивидуальному графику определяется в договоре между ДОУ в составе общеобразовательной школы и родителями (законными представителями).

15. Организация питания в дошкольной ступени возлагается на администрацию общеобразовательной школы.

16. Медицинское обслуживание детей  ДОУ в составе общеобразовательной школы обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за медицинским персоналом, который наряду с администрацией общеобразовательной школы несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Педагогические работники ДОУ в составе общеобразовательной школы проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.
17. Администрация общеобразовательной школы предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.
III. Комплектование  ДОУ в составе общеобразовательной школы
18. Порядок комплектования определяется учредителем.

19. В ДОУ в составе общеобразовательной школы принимаются дети в возрасте от 1,6 года до 7 лет на основании медицинского заключения.

20. Дети с отклонениями в развитии принимаются в ДОУ в составе общеобразовательной школы при наличии условий для коррекционной работы на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.
IV.
Участники образовательного процесса
21. Участниками образовательного процесса в ДОУ в составе общеобразовательной школы являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).

22. При приеме детей в ДОУ в составе общеобразовательной школы администрация общеобразовательной школы обязана ознакомить родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию его деятельности.
23. Взаимоотношения между ДОУ в составе общеобразовательной школы и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответствен​ность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания, присмотра и ухода.
24. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

25. Взимание платы с родителей за содержание детей в ДОУ в составе общеобразовательной школы производится в соответствии законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

26. Порядок комплектования персонала ДОУ в составе общеобразовательной школы регламентируется уставом общеобразовательной школы в соответствии со штатным расписанием (приложение), режимом работы. 

27. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

28. Права, социальные гарантии и льготы работников ДОУ в составе общеобразовательной школы определяются законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутии), уставом общеобразовательной школы, трудовым договором.

29. Работники ДОУ в составе общеобразовательной школы имеют право:

- на участие в управлении ДОУ в составе общеобразовательной школы, определяемом уставом общеобразовательной школы;

- на защиту профессиональной чести и достоинства.
V. Управление ДОУ в составе общеобразовательной школы
30. Управление ДОУ в составе общеобразовательной школы осуществляется в соответствии с законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании», настоящим примерным положением и уставом общеобразовательной школы.
31. Общее руководство ДОУ в составе общеобразовательной школы осуществляет совет педагогов. Порядок избрания членов совета педагогов и вопросы его компетенции определяются уставом общеобразовательной школы.
32. Непосредственное руководство осуществляет заместитель директора по дошкольному образованию. Наем (прием) на работу заместителя директора по дошкольному образованию осуществляется в порядке, определяемом уставом общеобразовательной школы и в соответствии законов Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании»
33. Заместитель директора по дошкольному образованию:
- действует от имени ДОУ в составе общеобразовательной школы, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом ДОУ в составе общеобразовательной школы в пределах прав, предоставленных ему договором между ДОУ в составе общеобразовательной школы и учредителем;

- несет ответственность за деятельностью ДОУ в составе общеобразовательной школы перед учредителем;

- представляет работников ДОУ в составе общеобразовательной школы к премированию и на​граждению, к дополнительной оплате;
VI. Имущество и средства ДОУ в составе общеобразовательной школы
34. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), закрепляет его за ДОУ составе общеобразовательной школы.

Объекты собственности, закрепленные за ДОУ в составе общеобразовательной школы, находятся в его оперативном управлении.

ДОУ в составе общеобразовательной школы владеет, пользуется и распоряжается  закрепленным за ним на праве оперативного  управления имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями общеобразовательной школы, законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

ДОУ в составе общеобразовательной школы несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

35. Финансирование ДОУ в составе общеобразовательной школы осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника.

36.  Количество групп в ДОУ в составе общеобразовательной школы определяется учредителем исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете нормативного бюджетного финансирования. В группах:

- от 1,6 года до 3 лет – 15 детей;

- от 3 до 7 лет – 20 детей;

- при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

- при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 20 детей.

37. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ в составе общеобразовательной школы используются им в порядке, установленным законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

Приложение к Примерному положению

о дошкольном образовательном учреждении

в составе общеобразовательной школы

Штатное расписание дошкольного образовательного учреждения
в составе общеобразовательной школы
	Наименование 

должностей
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	
	1

груп-

па
	2

груп-

пы
	3

груп-

пы
	4

груп

-пы
	5 

групп
	6

групп

	Заместитель директора по дошкольному образованию
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Старший воспитатель
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Педагог-психолог
	
	
	
	1
	1
	1

	Инструктор по физической культуре
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5

	Музыкальный руководитель
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5

	Педагог дополнительного образования 
	
	
	
	0,5
	1
	1

	Старшая медсестра
	
	
	
	
	1
	1

	Медсестра
	1
	1
	1
	1
	-
	-

	Кастелянша
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Кухонный рабочий
	
	
	0,5
	1
	1
	1

	Повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Помощник повара
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Кладовщик
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1


	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1

	Столяр-плотник
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1

	Уборщица
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5


	Наименование должностей
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	При 6-дневной рабочей  неделе с пребыванием детей в течение
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов

	Воспитатель
	1,5
	2
	2
	2,5
	1,5
	2
	2
	2,5

	Помощник воспитателя  
	1,5
	2
	2
	3
	1,5
	2
	2
	3


Примечание:

1. В дошкольном образовательном учреждении при необходимости может быть введена 0,5 должность швеи (с 8 групп и более).

2. Норматив численности – 0,5 грузчика на число групп в дошкольном образовательном учреждении с 3 групп, а при последующим увеличении на каждые 5 групп возрастает на 0,5 ед.

3. При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не 1,5 га устанавливается одна должность садовника.

4. При наличии в дошкольном образовательном учреждении печного отопления устанавливается должность истопника из расчета 0,25 ед. на каждые 2 печи. В дошкольных образовательных учреждениях имеющих самостоятельное центральное (водяное, газовое, паровое) отопление, на отопительный сезон устанавливаются должности машинистов (кочегаров) из расчета одна единица в смену. Из общего числа машинистов (кочегаров) одна должность устанавливается на круглый год. При централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, устанавливается одна должность слесаря-электромонтера, а при наличии бойлеров и насосов, когда требуется круглосуточное дежурство, устанавливаются  должности слесарей-электромонтеров из расчета одна единица в смену.

5. В дошкольных образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием детей при шестидневной рабочей неделе устанавливаются должности  ночных помощников воспитателя из расчета две единицы на каждые две группы и при пятидневной рабочей неделе 1,5 единицы на каждые две группы, а в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих одну группу с круглосуточным пребыванием детей или несколько подобных групп, но размещенных по одной группе в разных зданиях либо имеющих изолированные входы с улицы, - из расчета соответственно две единицы или 1,5 единицы на одну группу. В дошкольных образовательных учреждениях, имеющих нечетное число групп с круглосуточным пребыванием детей, в одной из групп должность ночного помощника воспитателя устанавливается по нормативам, предусмотренным для дошкольных образовательных учреждений, имеющих одну такую группу.

6. При наличии холодильных установок, электроплит и других электронагревательных приборов в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих четыре и более групп (если в штате не предусмотрена должность слесаря-электромонтера), устанавливается 1 штат должности слесаря-электромонтера.

7. При наличии конного или автомобильного транспорта, обслуживающего данное дошкольное образовательное учреждение  устанавливается должность конюха-возчика или шофера.

8. В дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в самостоятельных зданиях  устанавливается  должность дворника в соответствии с нормами убираемой площади, утвержденными главами муниципальных образований районов (улусов) и городских округов. 

9. В дошкольных образовательных учреждениях с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей:

- при наличии четырех, пяти и шести групп устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности подсобного рабочего;

- при наличии девяти групп устанавливается дополнительного одна должность подсобного рабочего.

10. На каждую группу для детей с отклонением в развитии установленной наполняемости предусматривается 1 ставка учителя-логопеда, логопеда и учителя-дефектолога.

Приложение №5 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
О ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ДЕТСКИЙ САД»
I. Общие положения
1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с Законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 №677. 
2. Настоящее Примерное положение определяет основной вид деятельности дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» (далее – ДОУ «Детский сад»). 

3. ДОУ «Детский сад» - вид дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающий полноценное и целостное развитие воспитанников.

4. Устав ДОУ «Детский сад» разрабатывается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении Российской Федерации, настоящим Примерным положением.

5. Основными задачами ДОУ «Детский сад» являются:

- охрана жизни и укрепление физического, психического здоровья ребенка; 

- формирование базисных основ личности;

-обеспечение  интеллектуального, физического, художественно-эстетического, экологического развития ребенка;

- приобщение к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

6. ДОУ «Детский сад» несет в установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) порядке ответственность за невыполнение функций, определенных  его уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых образовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

7. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в образовательном учреждении, определяется учредителем.

II. Организация деятельности ДОУ «Детский сад»

8. ДОУ «Детский сад» создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

9. Учредителем муниципального ДОУ «Детский сад» является орган местного самоуправления.

10. Отношения между учредителем и ДОУ «Детский сад» определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

11. Права юридического лица ДОУ «Детский сад» в части ведения уставной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

ДОУ «Детский сад» как юридическое лицо имеет устав, расчетный счет, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

12. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутии), возникает у ДОУ «Детский сад» с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

13. ДОУ «Детский сад» проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании». 

14. ДОУ «Детский сад» может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленными законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

При реорганизации ДОУ «Детский сад» его устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

15. Режим работы ДОУ «Детский сад»  и длительность пребывания в нем детей определяются уставом, договором между  дошкольным образовательным учреждением и учредителем.

Допускается функционирование ДОУ «Детский сад» в дневное время, круглосуточно, в выходные и праздничные дни, а также свободное посещение детьми.

16. Организация питания возлагается на администрацию ДОУ «Детский сад». 

17. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закрепленными органами здравоохранения за ДОУ «Детский сад» медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Педагогические работники проходят бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

III. Комплектование ДОУ «Детский сад»

18. Порядок комплектования определяется учредителем. В ДОУ «Детский сад» принимаются дети в возрасте от 1,6 года до 7 лет на основании медицинского заключения. 

19. Количество групп определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. В группах:

- от 1,6 до 3 лет – 15 детей;

- от 3 до 6.5 лет – 20 детей;

- кратковременного пребывания от 5 до 7 лет -15 детей;

- дошкольная образовательная от 5 до 7 лет – 20 детей.

IV. Организация воспитательно-образовательного процесса

20. ДОУ «Детский сад» самостоятельно выбирает общеобразовательные программы дошкольного образования.

21. ДОУ «Детский сад» обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

22. Оздоровительная работа в учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического развития воспитанников с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

23. ДОУ «Детский сад» может оказывать дополнительные  платные образовательные услуги, предусмотренные в уставе, сверх основных общеобразовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).

V. Участники образовательного процесса

24. Участниками образовательного процесса ДОУ «Детский сад» являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.

25. При приеме детей  ДОУ «Детский сад» обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующих организацию его деятельности.

26. Взаимоотношения между ДОУ «Детский сад» и родителями (законными представителями) регулируются родительским договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

27. Взимание платы с родителей за содержание детей в ДОУ «Детский сад» производится в соответствии законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

28. Порядок комплектования персонала ДОУ «Детский сад» регламентируется его уставом.

29. Права, социальные гарантии и льготы работников ДОУ «Детский сад» определяются законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), уставом, трудовым договором.

30. Администрация ДОУ «Детский сад» в соответствии законов «Об образовании» Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) имеет право устанавливать:

- штатное расписание (приложение).

- структуру управления образовательного учреждения;

- доплаты, и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда.

31.  Педагогические работники обязаны:

- организовать образовательный процесс с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей раннего и дошкольного возраста;

- обеспечивать  развивающую предметную среду;

- обеспечивать коррекционно-педагогическое сопровождение воспитанников.

32. Педагогические работники учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- повышать квалификацию и совершенствовать педагогическое мастерство;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

-на получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательствами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

VI. Имущество и средства ДОУ «Детский сад»

33. Собственники имущества (уполномоченный им орган) в порядке установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), закрепляет его за ДОУ «Детский сад». 

Объекты собственности, закрепленные за ДОУ «Детский сад», находятся в его оперативном управлении.

ДОУ «Детский сад»  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

ДОУ «Детский сад» несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

34. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за ДОУ «Детский сад», допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

35. ДОУ «Детский сад» отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности.

36. Деятельность ДОУ «Детский сад» финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.

37. Финансирование ДОУ «Детский сад» осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника.

38. Для малокомплектных ДОУ «Детский сад» норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества воспитанников.

39. Привлечение ДОУ «Детский сад»  дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

40. ДОУ «Детский сад» имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств.

41. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ «Детский сад» или являющиеся его собственностью, используется им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

При ликвидации ДОУ «Детский сад» денежные средства и иное имущество за вычетом платежей по покрытию его обязательств, используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

Приложение к Примерному положению

о дошкольном образовательном учреждении «Детский сад»

Штатное расписание дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» 

	Наименование

должностей
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	
	1 

гр.
	2

 гр.
	3 

гр.
	4

гр.
	5

гр.
	6

гр.
	7 

гр.
	8

гр.
	9 

гр.
	10 гр.
	11

гр.
	12 гр.

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Старший воспитатель
	
	0,25
	0,5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	2

	Заместитель заведующего по хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Инструктор по физической культуре
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Музыкальный руководитель
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Педагог дополнительного образования 
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Врач
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Старшая медсестра
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Медсестра
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Делопроизво-дитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Кастелянша
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кухонный рабочий
	
	
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Шеф-повар
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Помощник повара
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кладовщик
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	Старший бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	- 
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Столяр-плотник
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Уборщица
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2
	2
	2


	Наименование должностей
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	При 6-дневной рабочей  неделе с пребыванием детей в течение
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов

	Воспитатель
	1,5
	2
	2
	2,5
	1,5
	2
	2
	2,5

	Помощник воспитателя  
	1,5
	2
	2
	3
	1,5
	2
	2
	3

	Воспитатель-гувернер
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1


Примечание:

1. Должность кассира вводится: из расчета 0,25 ед. – на каждые 5 групп, не более 1 ед. на дошкольное образовательное учреждение.

2. В дошкольном образовательном учреждении при необходимости может быть введена 0,5 должность швеи (с 8 групп и более).

3. Норматив численности – 0,5 грузчика на число групп в дошкольном образовательном учреждении с 3 групп, а при последующим увеличении на каждые 5 групп возрастает на 0,5 ед.

4. При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не 1,5 га устанавливается одна должность садовника.

5. При наличии в дошкольном образовательном учреждении печного отопления устанавливается должность истопника из расчета 0,25 ед. на каждые 2 печи. В дошкольных образовательных учреждениях имеющих самостоятельное центральное (водяное, газовое, паровое) отопление, на отопительный сезон устанавливаются должности машинистов (кочегаров) из расчета одна единица в смену. Из общего числа машинистов (кочегаров) одна должность устанавливается на круглый год. При централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, устанавливается одна должность слесаря-электромонтера, а при наличии бойлеров и насосов, когда требуется круглосуточное дежурство, устанавливаются  должности слесарей-электромонтеров из расчета одна единица в смену.

6. В дошкольных образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием детей при шестидневной рабочей неделе устанавливаются должности  ночных помощников воспитателя из расчета две единицы на каждые две группы и при пятидневной рабочей неделе 1,5 единицы на каждые две группы, а в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих одну группу с круглосуточным пребыванием детей или несколько подобных групп, но размещенных по одной группе в разных зданиях либо имеющих изолированные входы с улицы, - из расчета соответственно две единицы или 1,5 единицы на одну группу. В дошкольных образовательных учреждениях, имеющих нечетное число групп с круглосуточным пребыванием детей, в одной из групп должность ночного помощника воспитателя устанавливается по нормативам, предусмотренным для дошкольных образовательных учреждений, имеющих одну такую группу.

7. При наличии холодильных установок, электроплит и других электронагревательных приборов в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих четыре и более групп (если в штате не предусмотрена должность слесаря-электромонтера), устанавливается 1 штат должности слесаря-электромонтера.

8. При наличии конного или автомобильного транспорта, обслуживающего данное дошкольное образовательное учреждение  устанавливается должность конюха-возчика или шофера.

9. В дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в самостоятельных зданиях  устанавливается  должность дворника в соответствии с нормами убираемой площади, утвержденными главами муниципальных образований районов (улусов) и городских округов. 

10. В дошкольных образовательных учреждениях с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей:

- при наличии четырех, пяти и шести групп устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности подсобного рабочего;

- при наличии девяти групп устанавливается дополнительного одна должность подсобного рабочего.

11. На каждую группу для детей с отклонением в развитии установленной наполняемости предусматривается 1 ставка учителя-логопеда, логопеда и учителя-дефектолога.

Приложение №6 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
О ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»
I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия)  «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 №677. 

2. Дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  комбинированного вида» – вид  образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности (далее – ДОУ «Детский сад комбинированного вида»). В состав комбинированного детского сада могут входить общеразвивающие, компенсирующие и оздоровительные группы в разном сочетании.

3. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,6 года до 7 лет.

4. Устав ДОУ «Детский сад комбинированного вида» разрабатывается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении Российской Федерации, настоящим Примерным положением.

5. Основными задачами ДОУ «Детский сад комбинированного вида» являются:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

-  осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

6. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» несет  с установленным законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) ответственность за невыполнение функций, определенных  его уставом;   реализацию не в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых образовательных программ;  соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным и психологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей, жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

7. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в ДОУ «Детский сад комбинированного вида», определяется учредителем.
II. Организация деятельности ДОУ «Детский сад комбинированного вида»

8. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» создается учредителем и регистрируется в порядке, установленным законодательством  Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

9. Учредителем муниципального ДОУ «Детский сад комбинированного вида» является орган местного самоуправления.

10. Отношения между учредителем и ДОУ «Детский сад комбинированного вида» определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

11. Права юридического лица ДОУ «Детский сад комбинированного вида» в части ведения уставной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

ДОУ «Детский сад комбинированного вида»  как юридическое лицо имеет устав, расчетный счет и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

12. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутии), возникает у ДОУ «Детский сад комбинированного вида» с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

13. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании». 

14. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленными законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

При реорганизации ДОУ «Детский сад комбинированного вида» его устав, лицензия, свидетельство и государственной аккредитации утрачивает силу.

15. Режим работы ДОУ «Детский сад комбинированного вида» и длительность пребывания в нем детей определяются уставом, договором между  дошкольным образовательным учреждением и учредителем.

Допускается функционирование ДОУ «Детский сад комбинированного вида» в дневное, круглосуточно,  в выходные и праздничные дни, а также свободное посещение детьми.

16. Организация питания возлагается на администрацию  ДОУ «Детский сад комбинированного вида».

17. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закрепленными органами здравоохранения за ДОУ «Детский сад комбинированного вида» медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Педагогические работники ДОУ «Детский сад комбинированного вида» проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.
III. Комплектование ДОУ «Детский сад комбинированного вида»

18. Порядок комплектования ДОУ «Детский сад комбинированного вида» определяется учредителем.

19. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» принимаются дети с 1,6 года до 7 лет на основании медицинского заключения.

20. Дети с отклонениями в развитии принимаются в ДОУ «Детский сад комбинированного вида» при наличии условий для коррекционной работы на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.

21. Количество и наполняемость групп в ДОУ «Детский сад комбинированного вида» устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет соответственно:
для детей с тяжелыми нарушениями речи – до 6 и до 10 детей;

для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи  только в возрасте старше 3 лет – до 12 детей;

для глухих детей – до 6 детей для обеих возрастных групп;

для слабослышащих детей – до 6 и до 8 детей;

для слепых детей – до 6 детей для обеих возрастных групп;

для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием – до 6 и до 10 детей;

для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата – до 6 и до 8 детей;

для детей с нарушениями  интеллекта (умственной отсталостью) – до 6 и до 10 детей;

для детей с задержкой психического развития – до 6 и до 10 детей;

для детей с глубокой умственной отсталостью только в возрасте старше 3 лет – до 8 детей;

для детей с туберкулезной интоксикацией – до 10 и до 15 детей;

для детей, часто болеющих – до 10 и до 15 детей;

для детей со сложными дефектами (2 и более дефекта) – до 5 для обеих возрастных групп;

для детей с иными отклонениями в развитии – до 10 идо 15 детей.
IV. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ «Детский сад комбинированного вида»

22. Содержание воспитательно-образовательного процесса в образовательном учреждении определяется общеобразовательной программой дошкольного образования. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» самостоятельно в выборе общеобразовательных программ дошкольного образования в зависимости приоритетного направления  деятельности, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

23. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

24. Оздоровительная работа в учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического развития воспитанников с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

25. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» может оказывать дополнительные  платные образовательные услуги, предусмотренные в уставе, сверх основных общеобразовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (лицами, их заменяющими).
V. Участники образовательного процесса

26. Участниками образовательного процесса ДОУ «Детский сад комбинированного вида» являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.

27. При приеме детей ДОУ «Детский сад комбинированного вида» обязано ознакомить родителей (лиц, их заменяющих) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующих организацию его деятельности.

28. Взаимоотношения между ДОУ «Детский сад комбинированного вида» и родителями (законными представителями) регулируются родительским договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

29. Взимание платы с родителей за содержание детей в ДОУ «Детский сад комбинированного вида» производится в соответствии законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

30. Порядок комплектования персонала ДОУ «Детский сад комбинированного вида» регламентируется его уставом.

31. Права, социальные гарантии и льготы работников ДОУ «Детский сад комбинированного вида» определяются законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), уставом, трудовым договором.

32. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» устанавливает в соответствии с законами «Об образовании» Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), направления деятельности по оздоровительной и коррекционной работе с детьми:

- штатное расписание и должностные обязанности (приложение);

- структуру управления;

- доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда.

33. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

34. Педагогические работники имеют право:

- повышать квалификацию;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- на получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам образовательных учреждений.
VI. Имущество и средства ДОУ «Детский сад комбинированного вида»

35. Собственники имущества (уполномоченный им орган) в порядке установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), закрепляет его за ДОУ «Детский сад комбинированного вида».

Объекты собственности, закрепленные за ДОУ «Детский сад комбинированного вида», находятся в его оперативном управлении.

ДОУ «Детский сад комбинированного вида» владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

ДОУ «Детский сад комбинированного вида» несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

36. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за ДОУ «Детский сад комбинированного вида», допускается только в случаях и порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

37. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности.

38. Деятельность ДОУ «Детский сад комбинированного вида» финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.

39. Финансирование ДОУ «Детский сад комбинированного вида» осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника.

40. Для малокомплектных ДОУ «Детский сад комбинированного вида» норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества воспитанников.

41. Привлечение ДОУ «Детский сад комбинированного вида» дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

42. ДОУ «Детский сад комбинированного вида» имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств.

43. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ «Детский сад комбинированного вида»  или являющиеся его собственностью, используется им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

При ликвидации ДОУ «Детский сад комбинированного вида» денежные средства и иное имущество, за вычетом платежей по покрытию его обязательств, используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

Приложение к Примерному положению 

о дошкольном образовательном учреждении
«Детский сад комбинированного вида»

Штатное расписание дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад комбинированного вида»

	Наименование 

должностей
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	
	1 

гр.
	2 

гр.
	3

 гр.
	4

гр.
	5 

гр.
	6

гр.
	7

 гр.
	8 

гр.
	9

 гр.
	10 

гр.
	11

гр.
	12 гр.

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Старший воспитатель
	-
	0,25
	0,5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	2

	Заместитель заведующего по хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Инструктор по физической культуре
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Музыкальный руководитель
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Педагог дополнительного образования 
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Врач
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Старшая медсестра
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Медсестра
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Кастелянша
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кухонный рабочий
	
	
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Шеф-повар
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Помощник повара
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кладовщик
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	Старший бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	- 
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Столяр-плотник
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Уборщица
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2
	2
	2


	Наименование должностей
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	При 6-дневной рабочей  неделе с пребыванием детей в течение
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов

	Воспитатель
	1,5
	2
	2
	2,5
	1,5
	2
	2
	2,5

	Помощник воспитателя  
	1,5
	2
	2
	3
	1,5
	2
	2
	3

	Воспитатель-гувернер
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1


Примечание:

1. Должность кассира вводится: из расчета 0,25 ед. – на каждые 5 групп, не более 1 ед. на дошкольное образовательное учреждение.

2. В дошкольном образовательном учреждении при необходимости может быть введена 0,5 должность швеи (с 8 групп и более).

3. Норматив численности – 0,5 грузчика на число групп в дошкольном образовательном учреждении с 3 групп, а при последующим увеличении на каждые 5 групп возрастает на 0,5 ед.

4. При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не 1,5 га устанавливается одна должность садовника.

5. При наличии в дошкольном образовательном учреждении печного отопления устанавливается должность истопника из расчета 0,25 ед. на каждые 2 печи. В дошкольных образовательных учреждениях имеющих самостоятельное центральное (водяное, газовое, паровое) отопление, на отопительный сезон устанавливаются должности машинистов (кочегаров) из расчета одна единица в смену. Из общего числа машинистов (кочегаров) одна должность устанавливается на круглый год. При централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, устанавливается одна должность слесаря-электромонтера, а при наличии бойлеров и насосов, когда требуется круглосуточное дежурство, устанавливаются  должности слесарей-электромонтеров из расчета одна единица в смену.

6. В дошкольных образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием детей при шестидневной рабочей неделе устанавливаются должности  ночных помощников воспитателя из расчета две единицы на каждые две группы и при пятидневной рабочей неделе 1,5 единицы на каждые две группы, а в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих одну группу с круглосуточным пребыванием детей или несколько подобных групп, но размещенных по одной группе в разных зданиях либо имеющих изолированные входы с улицы, - из расчета соответственно две единицы или 1,5 единицы на одну группу. В дошкольных образовательных учреждениях, имеющих нечетное число групп с круглосуточным пребыванием детей, в одной из групп должность ночного помощника воспитателя устанавливается по нормативам, предусмотренным для дошкольных образовательных учреждений, имеющих одну такую группу.

7. При наличии холодильных установок, электроплит и других электронагревательных приборов в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих четыре и более групп (если в штате не предусмотрена должность слесаря-электромонтера), устанавливается 1 штат должности слесаря-электромонтера.

8. При наличии конного или автомобильного транспорта, обслуживающего данное дошкольное образовательное учреждение  устанавливается должность конюха-возчика или шофера.

9. В дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в самостоятельных зданиях  устанавливается  должность дворника в соответствии с нормами убираемой площади, утвержденными главами муниципальных образований районов (улусов) и городских округов. 

10. В дошкольных образовательных учреждениях с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей:

- при наличии четырех, пяти и шести групп устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности подсобного рабочего;

- при наличии девяти групп устанавливается дополнительного одна должность подсобного рабочего.

11. Дополнительные штаты по коррекционной и оздоровительной работе предусматриваются в соответствии штатного расписания здравоохранения.
12. На каждую группу для детей с отклонением в развитии установленной наполняемости предусматривается 1 ставка учителя-логопеда, логопеда и учителя-дефектолога.

Приложение №7 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩИННОМ (РОДОВОМ)

ДЕТСКОМ САДЕ МАЛОЧИСЛЕННЫХ НАРОДОВ
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
I. Общие положения
1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 №677. 
2. Общинный (родовой) детский сад – вид дошкольного образовательного учреждения, организованного в местах компактного проживания малочисленных народов Республики Саха (Якутия) и реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования.
3.Общинный (родовой) детский сад создается с целью более полного удовлетворения этнических потребностей граждан Республики Саха (Якутия), раннего приобщения к культуре коренных малочисленных народов Севера России, для передачи социального опыта старшего поколения младшему.

4.Общинный (родовой) детский сад создается на базе производственного расположения родовой общины оленеводов, охотников и рыболов.
5. Общинный (родовой) детский сад обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,6 года до 7 лет.

6. Основными задачами общинного (родового) детского сада является:

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

- охрана жизни и укрепление здоровья детей;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

7. Общинный (родовой) детский сад в своей деятельности руководствуется федеральными, республиканскими законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), решениями соответствующего органа управления образованием, настоящим примерным положением, своим уставом, договором между учреждением и родителями.

8. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в общинном (родовом) детском саду, определяется учредителем.

9. Воспитанники, освоившие в полном объеме образовательную программу по подготовке детей к школе, переводятся в общинную школу.

II. Организация деятельности общинного (родового) детского сада

10. Общинный (родовой) детский сад создается учредителем и регистрируется в порядке, установленным законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).
11. Учредителем общинного (родового) детского сада является орган местного самоуправления.

12. Права юридического лица у общинного (родового) детского сада в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

13. Общинный (родовой) детский сад как юридическое лицо имеет устав, расчетный счет, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

14. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), возникает у общинного (родового) детского сада с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
15. Общинный (родовой) детский сад проходит государственную аккредитацию в порядке, установленными законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

16. Ликвидация общинного (родового) детского сада в соответствии законов Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании» допускается только с согласия схода членов родовой общины.
17. Количество групп  в общинном (родовом) детском саду определяется учредителем исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.  Группа разновозрастная  до 10 детей.

18. Общинный (родовой) детский сад по структуре и содержанию образования соответствует образу жизни родовых общин малочисленных народов Севера.

В связи с подготовкой к обучению в школе охват пятилетних детей общинными (родовыми) детскими сада обязателен.
19. Содержание образовательного процесса в общинном (родовом) детском саду определяется общеобразовательной программой дошкольного образования. Общинный (родовой) детский сад самостоятелен в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменении в них, а также в разработке собственных (авторских) программ  в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.
20. Режим работы и длительность пребывания в нем детей определяется уставом общинного (родового) детского сада, договором между общинным (родовым) детским садом и учредителем.
21. Организация питания в общинном (родовом) детском саду возлагается на администрацию общинного (родового) детского сад.

22. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за общинным (родовым) детским садом медицинским работником, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

23. Штаты педагогического, медицинского, административного и обслуживающего персонала общинного (родового) детского сада устанавливаются в соответствии примерного штата родового (общинного) детского сада (приложение).
III. Управление общинным (родовым) детским садом.

24. Управление общинным (родовым) детским садом осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании», настоящим примерным положением и уставом.
25. Непосредственное руководство общинным (родовым) детским садом осуществляет заведующий.

26. Заведующий осуществляет руководство в соответствии Типового положения о дошкольном образовательном учреждении Российской Федерации.

IV. Имущество и средство общинного (родового) детского сада
27. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) закрепляет его за общинным (родовым) детским садом.

28. Объекты собственности, закрепленные за общинным (родовым) детским садом, находятся в его оперативном управлении.

29. Общинный (родовой) детский сад владеет, пользуется  и распоряжается закрепленным за ним вправе оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями законодательств Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

30. Общинный (родовой) детский сад отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности.

31. Деятельность общинный (родового) детского сада финансируется его учредителем.

Финансирование общинного (родового) детского сада осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника.

Общинный (родовой) детский сад имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств.

Финансовые и материальные средства, закрепленные за общинным (родовым) детским садом или являющиеся его собственностью, используются им в порядке, установленным законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

Приложение к Примерному положению

об общинном (родовом) детском саде малочисленных народов
Республики Саха (Якутия)
Штатное расписание общинного (родового) детского сада малочисленных народов Республики Саха (Якутия)
	Наименование должностей
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	9 часов

	Воспитатель
	1

	Помощник воспитателя
	1

	Повар
	1


Приложение №8 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ДЕТСКИЙ САД КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА
С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ КВАЛИФИЦИРОВАННОЙ КОРРЕКЦИИ

ОТКЛОНЕНИЙ В ФИЗИЧЕСКОМ
И ПСИХИЧЕСКОМ РАЗВИТИИ ВОСПИТАННИКОВ»
I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 №677. 

2. Дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции  отклонений в физическом и психическом развитии  воспитанников» – вид  образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности (далее – ДОУ «Детский сад компенсирующего вида»).

3. ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,6 года до 7 лет.

4. Устав ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» разрабатывается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении Российской Федерации, настоящим Примерным положением.

5. Основными задачами ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» являются:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

-  осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

6. ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» несет с установленным законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) ответственность за невыполнение функций, определенных его уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых образовательных программ;  соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным и психологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей, жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

7. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в ДОУ «Детский сад компенсирующего вида», определяется учредителем.
II. Организация деятельности ДОУ «Детский сад компенсирующего вида»

8. ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» создается учредителем и регистрируется в порядке, установленным законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

9. Учредителем муниципального ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» является орган местного самоуправления.

10. Отношения между учредителем и ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

11. Права юридического лица ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» в части ведения уставной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» как юридическое лицо имеет устав, расчетный счет и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

12. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутии), возникает у ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

13. ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании». 

14. ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленными законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

При реорганизации ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» его устав, лицензия, свидетельство и государственной аккредитации утрачивает силу.

15. Режим работы ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» и длительность пребывания в нем детей определяются уставом, договором между дошкольным образовательным учреждением и учредителем.

Допускается функционирование ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» в дневное, круглосуточно, в выходные и праздничные дни, а также свободное посещение детьми.

16. Организация питания возлагается на администрацию ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» 

17. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закрепленными органами здравоохранения за ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Педагогические работники ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.
III. Комплектование ДОУ «Детский сад компенсирующего вида»

18. Порядок комплектования ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» определяется учредителем.

19.ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» принимаются дети с 1,6 года до 7 лет на основании медицинского заключения.

20. Дети с отклонениями в развитии принимаются в ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» при наличии условий для коррекционной работы на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.

21. Количество и наполняемость групп в ДОУ «Детский сад компенсирующего вида»  устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет соответственно:
- для детей с тяжелыми нарушениями речи – до 6 и до 10 детей;

- для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет до 12 детей;

- для глухих детей – до 6 детей для обеих возрастных групп;

- для слабослышащих детей – до 6 и до 8 детей;

- для слепых детей – до 6 детей для обеих возрастных групп;

- для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием – до 6 и до 10 детей;

- для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата – до 6 и до 8 детей;

- для детей с нарушениями  интеллекта (умственной отсталостью) – до 6 и до 10 детей;

- для детей с задержкой психического развития – до 6 и до 10 детей;

- для детей с глубокой умственной отсталостью только в возрасте старше 3 лет – до 8 детей;

- для детей с туберкулезной интоксикацией – до 10 и до 15 детей;

- для детей, часто болеющих – до 10 и до 15 детей;

- для детей со сложными дефектами (2 и более дефекта) – до 5 для обеих возрастных групп;

- для детей с иными отклонениями в развитии – до 10 идо 15 детей.
IV. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ «Детский сад компенсирующего вида»

22. Содержание воспитательно-образовательного процесса в образовательном учреждении определяется общеобразовательной программой дошкольного образования. ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» самостоятельно в выборе общеобразовательных программ дошкольного образования в зависимости приоритетного направления  деятельности, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

23. ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

24. Оздоровительная работа в учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического развития воспитанников с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

25. ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» может оказывать дополнительные  платные образовательные услуги, предусмотренные в уставе, сверх основных общеобразовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (лицами, их заменяющими).
V. Участники образовательного процесса

26. Участниками образовательного процесса ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.

27. При приеме детей  ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующих организацию его деятельности.

28. Взаимоотношения между ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» и родителями (законными представителями) регулируются родительским договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

29. Взимание платы с родителей за содержание детей в ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» производится в соответствии законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

30. Порядок комплектования персонала ДОУ «Детский сад компенсирующего вида»  регламентируется его уставом.

31. Права, социальные гарантии и льготы работников ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» определяются законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), уставом, трудовым договором.

32. ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» устанавливает в соответствии с законами «Об образовании» Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), направления деятельности по оздоровительной и коррекционной работе с детьми:

- штатное расписание и должностные обязанности (приложение);
- структуру управления;

- доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда.

33. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

34. Педагогические работники имеют право:

- повышать квалификацию;

- аттестовываться  на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- на получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам образовательных учреждений.
VI. Имущество и средства ДОУ «Детский сад компенсирующего вида».

35. Собственники имущества (уполномоченный им орган) в порядке установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), закрепляет его за ДОУ «Детский сад компенсирующего вида».

Объекты собственности, закрепленные за ДОУ «Детский сад компенсирующего вида», находятся в его оперативном управлении.

ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

36. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за ДОУ «Детский сад компенсирующего вида», допускается только в случаях и порядке, предусмотренными законодательствами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

37. ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности.

38. Деятельность ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.

39. Финансирование ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника.

40. Для малокомплектных ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества воспитанников.

41. Привлечение ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

42. ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств.

43. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ «Детский сад компенсирующего вида»  или являющиеся его собственностью, используется им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

При ликвидации ДОУ «Детский сад компенсирующего вида» денежные средства и иное имущество, за вычетом платежей по покрытию его обязательств, используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

Приложение к Примерному положению 

о дошкольном образовательном учреждении

«Детский сад компенсирующего вида

с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции

отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников»
Штатное расписание дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений

в физическом и психическом развитии воспитанников» 

	Наименова-

ние 

должностей
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	
	1

 гр.
	2

 гр.
	3 

гр.
	4

гр.
	5

 гр.
	6

гр.
	7

гр.
	8

 гр.
	9

 гр.
	10 гр.
	11

гр.
	12 гр.

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Старший воспитатель
	-
	0,25
	0,5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Заместитель заведующего по хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Инструктор по физической культуре
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Музыкальный руководитель
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Педагог дополнительного образования 
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Врач
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Старшая медсестра
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Медсестра
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Кастелянша
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кухонный рабочий
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Шеф-повар
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Помощник повара
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кладовщик
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	Старший бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	- 
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-


	Столяр-плотник
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Уборщица
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2
	2
	2


	Наименование должностей
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	При 6-дневной рабочей  неделе с пребыванием детей в течение
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов

	Воспитатель
	1,5
	2
	2
	2,5
	1,5
	2
	2
	2,5

	Помощник воспитателя  
	1,5
	2
	2
	3
	1,5
	2
	2
	3

	Воспитатель-гувернер
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1


Примечание:

1. Должность кассира вводится: из расчета 0,25 ед. – на каждые 5 групп, не более 1 ед. на дошкольное образовательное учреждение.

2. В дошкольном образовательном учреждении при необходимости может быть введена 0,5 должность швеи (с 8 групп и более).

3. Норматив численности – 0,5 грузчика на число групп в дошкольном образовательном учреждении с 3 групп, а при последующим увеличении на каждые 5 групп возрастает на 0,5 ед.

4. При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не 1,5 га устанавливается одна должность садовника.

5. При наличии в дошкольном образовательном учреждении печного отопления устанавливается должность истопника из расчета 0,25 ед. на каждые 2 печи. В дошкольных образовательных учреждениях имеющих самостоятельное центральное (водяное, газовое, паровое) отопление, на отопительный сезон устанавливаются должности машинистов (кочегаров) из расчета одна единица в смену. Из общего числа машинистов (кочегаров) одна должность устанавливается на круглый год. При централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, устанавливается одна должность слесаря-электромонтера, а при наличии бойлеров и насосов, когда требуется круглосуточное дежурство, устанавливаются  должности слесарей-электромонтеров из расчета одна единица в смену.

6. В дошкольных образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием детей при шестидневной рабочей неделе устанавливаются должности  ночных помощников воспитателя из расчета две единицы на каждые две группы и при пятидневной рабочей неделе 1,5 единицы на каждые две группы, а в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих одну группу с круглосуточным пребыванием детей или несколько подобных групп, но размещенных по одной группе в разных зданиях либо имеющих изолированные входы с улицы, - из расчета соответственно две единицы или 1,5 единицы на одну группу. В дошкольных образовательных учреждениях, имеющих нечетное число групп с круглосуточным пребыванием детей, в одной из групп должность ночного помощника воспитателя устанавливается по нормативам, предусмотренным для дошкольных образовательных учреждений, имеющих одну такую группу.

7. При наличии холодильных установок, электроплит и других электронагревательных приборов в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих четыре и более групп (если в штате не предусмотрена должность слесаря-электромонтера), устанавливается 1 штат должности слесаря-электромонтера.

8. При наличии конного или автомобильного транспорта, обслуживающего данное дошкольное образовательное учреждение  устанавливается должность конюха-возчика или шофера.

9. В дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в самостоятельных зданиях  устанавливается  должность дворника в соответствии с нормами убираемой площади, утвержденными главами муниципальных образований районов (улусов) и городских округов. 

10. В дошкольных образовательных учреждениях с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей:

при наличии четырех, пяти и шести групп устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности подсобного рабочего;

при наличии девяти групп устанавливается дополнительного одна должность подсобного рабочего.

11. Дополнительные штаты по коррекционной и оздоровительной работе предусматриваются в соответствии штатного расписания здравоохранения.
12. На каждую группу для детей с отклонением в развитии установленной наполняемости предусматривается 1 ставка учителя-логопеда, логопеда и учителя-дефектолога.

Приложение №9 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
О ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
«ДЕТСКИЙ САД ПРИСМОТРА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИХ, ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И ПРОЦЕДУР»
I.Общие положения

1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 1.07.95 №677. 

2. Дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад  присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур» – вид образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности (далее – ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления»).

3. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,6 года до 7 лет.

4. Устав ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» разрабатывается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении Российской Федерации, настоящим Примерным положением.

5. Основными задачами ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» являются:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

-  осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

6. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» несет с установленным законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) ответственность за невыполнение функций, определенных  его уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых образовательных программ;  соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным и психологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей, жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

7. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления», определяется учредителем.
II. Организация деятельности ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления»

8. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» создается учредителем и регистрируется в порядке, установленным законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

9. Учредителем муниципального ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления»  является орган местного самоуправления.

10. Отношения между учредителем и ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

11. Права юридического лица ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» в части ведения уставной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления»  как юридическое лицо имеет устав, расчетный счет и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

12. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутии), возникает у ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

13. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании». 

14. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленными законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

При реорганизации ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» его устав, лицензия, свидетельство и государственной аккредитации утрачивает силу.

15. Режим работы ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» и длительность пребывания в нем детей определяются уставом, договором между дошкольным образовательным учреждением и учредителем.

Допускается функционирование ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» в дневное, круглосуточно,  в выходные и праздничные дни, а также свободное посещение детьми.

16. Организация питания возлагается на администрацию ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления»

17. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закрепленными органами здравоохранения за ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Педагогические работники ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.
III. Комплектование ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления»

18. Порядок комплектования ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» определяется учредителем.

19. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» принимаются дети с 1,6 года до 7 лет на основании медицинского заключения.

20.  Дети с отклонениями в развитии принимаются в ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» при наличии условий для коррекционной работы на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.

21. Количество и наполняемость групп в ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет соответственно:
- для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи  только в возрасте старше 3 лет до 12 детей;

- для слабослышащих детей – до 6 и до 8 детей;

- для слабовидящих детей – до 6 и до 10 детей;

- для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата – до 6 и до 8 детей;

- для детей с задержкой психического развития – до 6 и до 10 детей;

- для детей с туберкулезной интоксикацией – до 10 и до 15 детей;

- для детей, часто болеющих – до 10 и до 15 детей;

- для детей с иными отклонениями в развитии – до 10 и до 15 детей.
IV. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления»

22. Содержание воспитательно-образовательного процесса в образовательном учреждении определяется общеобразовательной программой дошкольного образования. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» самостоятельно в выборе общеобразовательных программ дошкольного образования в зависимости приоритетного направления  деятельности, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.
23. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

24. Оздоровительная работа в учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического развития воспитанников с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

25. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» может оказывать дополнительные  платные образовательные услуги, предусмотренные в уставе, сверх основных общеобразовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).
V. Участники образовательного процесса

26. Участниками образовательного процесса ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.

27. При приеме детей ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующих организацию его деятельности.

28. Взаимоотношения между ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» и родителями (законными представителями) регулируются родительским договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

29. Взимание платы с родителей за содержание детей в ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» производится в соответствии законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

30. Порядок комплектования персонала ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» регламентируется его уставом.

31. Права, социальные гарантии и льготы работников ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» определяются законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), уставом, трудовым договором.

32. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» устанавливает в соответствии с законами «Об образовании» Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), направления деятельности по оздоровительной и коррекционной работе с детьми:

- штатное расписание и должностные обязанности (приложение); 

- структуру управления;

- доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда.

33. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

34. Педагогические работники имеют право:

- повышать квалификацию;

- аттестовываться  на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- на получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам образовательных учреждений.
VI. Имущество и средства ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления»

35. Собственники имущества (уполномоченный им орган) в порядке установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), закрепляет его за ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления».

Объекты собственности, закрепленные за ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления», находятся в его оперативном управлении.

ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

36. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления», допускается только в случаях и порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

37. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности.

38. Деятельность ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.

39. Финансирование ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника.

40. Для малокомплектных ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» норматив финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества воспитанников.

41. Привлечение ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

42. ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств.

43. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления»  или являющиеся его собственностью, используется им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

При ликвидации ДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления» денежные средства и иное имущество, за вычетом платежей по покрытию его обязательств, используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

Приложение к Примерному положению 

о дошкольном образовательном учреждении

«Детский сад присмотра и оздоровления

с приоритетным осуществлением

санитарно-гигиенических, профилактически

и оздоровительных мероприятий и процедур»

Штатное расписание дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад  присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур»

	Наименование 

должностей
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	
	1 

гр.
	2

 гр.
	3

 гр.
	4

 гр.
	5

 гр.
	6 

гр.
	7 

гр.
	8 

гр.
	9 

гр.
	10 

гр.
	1

 гр.
	12 

гр.

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Старший

воспитатель
	-
	0,25
	0,5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	2

	Заместитель заведующего по хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Инструктор по физической культуре
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Музыкальный руководитель
	0,25
	0,5
	0,75
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Педагог дополнительного образования 
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Врач
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Старшая медсестра
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Медсестра
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Кастелянша
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кухонный рабочий
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Шеф-повар
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Помощник повара
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кладовщик
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	Старший бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	- 
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Столяр-плотник
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Уборщица
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	2
	2
	2


	Наименование должностей
	Штатные единицы в расчете на одну группу

	
	При 6-дневной рабочей  неделе с пребыванием детей в течение
	При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение

	
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов
	9 часов
	10,5 часов
	12 часов
	24 часов

	Воспитатель
	1,5
	2
	2
	2,5
	1,5
	2
	2
	2,5

	Помощник воспитателя  
	1,5
	2
	2
	3
	1,5
	2
	2
	3

	Воспитатель-гувернер
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1


Примечание:

1. Должность кассира вводится: из расчета 0,25 ед. – на каждые 5 групп, не более 1 ед. на дошкольное образовательное учреждение.

2. В дошкольном образовательном учреждении при необходимости может быть введена 0,5 должность швеи (с 8 групп и более).

3. Норматив численности – 0,5 грузчика на число групп в дошкольном образовательном учреждении с 3 групп, а при последующим увеличении на каждые 5 групп возрастает на 0,5 ед.

4. При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не 1,5 га устанавливается одна должность садовника.

5. При наличии в дошкольном образовательном учреждении печного отопления устанавливается должность истопника из расчета 0,25 ед. на каждые 2 печи. В дошкольных образовательных учреждениях имеющих самостоятельное центральное (водяное, газовое, паровое) отопление, на отопительный сезон устанавливаются должности машинистов (кочегаров) из расчета одна единица в смену. Из общего числа машинистов (кочегаров) одна должность устанавливается на круглый год. При централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор, устанавливается одна должность слесаря-электромонтера, а при наличии бойлеров и насосов, когда требуется круглосуточное дежурство, устанавливаются  должности слесарей-электромонтеров из расчета одна единица в смену.

6. В дошкольных образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием детей при шестидневной рабочей неделе устанавливаются должности  ночных помощников воспитателя из расчета две единицы на каждые две группы и при пятидневной рабочей неделе 1,5 единицы на каждые две группы, а в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих одну группу с круглосуточным пребыванием детей или несколько подобных групп, но размещенных по одной группе в разных зданиях либо имеющих изолированные входы с улицы, - из расчета соответственно две единицы или 1,5 единицы на одну группу. В дошкольных образовательных учреждениях, имеющих нечетное число групп с круглосуточным пребыванием детей, в одной из групп должность ночного помощника воспитателя устанавливается по нормативам, предусмотренным для дошкольных образовательных учреждений, имеющих одну такую группу.

7. При наличии холодильных установок, электроплит и других электронагревательных приборов в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих четыре и более групп (если в штате не предусмотрена должность слесаря-электромонтера), устанавливается 1 штат должности слесаря-электромонтера.

8. При наличии конного или автомобильного транспорта, обслуживающего данное дошкольное образовательное учреждение  устанавливается должность конюха-возчика или шофера.

9. В дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в самостоятельных зданиях  устанавливается  должность дворника в соответствии с нормами убираемой площади, утвержденными главами муниципальных образований районов (улусов) и городских округов. 

10. В дошкольных образовательных учреждениях с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей:

- при наличии четырех, пяти и шести групп устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности подсобного рабочего;

- при наличии девяти групп устанавливается дополнительного одна должность подсобного рабочего.

11. Дополнительные штаты по коррекционной и оздоровительной работе предусматриваются в соответствии штатного расписания здравоохранения.
12. На каждую группу для детей с отклонением в развитии установленной наполняемости предусматривается 1 ставка учителя-логопеда, логопеда и учителя-дефектолога.

Приложение № 10 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ЦЕНТРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

I. Общие положения
1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутии) в сфере образования и действующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, утвержденными постановлениями правительства Российской Федерации, с целью установления видовых особенностей общеобразовательного учреждения – Центр образования (далее – Центр).
2. Деятельность Центра образования осуществляется в соответствии с Конституциями Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) в сфере образования и местного самоуправления, подзаконными и иными нормативными актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), нормативными и локальными актами  Министерства образования и Министерства науки и профессионального образования Республики Саха (Якутия), органов местного самоуправления.
3. Центр образования является образовательным учреждением, которое предоставляет гражданам Российской Федерации любого возраста (работающим и неработающим) реальную возможность получить основное общее и среднее (полное) общее образование, создает основу для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося.

4. Учредителем Центра образования могут быть органы государственной власти, органы местного самоуправления и иные лица (для негосударственных общеобразовательных учреждений) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). 

5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные Законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), возникают у Центра образования с момента выдачи ему лицензии в установленном порядке.

6. Центр образования - образовательное учреждение, реализующее различные образовательные программы:

·  общеобразовательные (основные и дополнительные), которые включают начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование;

·  профессиональные, основные и дополнительные (профессиональной подготовки, начального профессионального образования, среднего профессионального образования);

·  дополнительного образования различных направленностей.

Все образовательные программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, доступности, личной ориентации и самоопределения обучающихся.

7. Центр образования предоставляет всем гражданам республики независимо от возраста, занятости и рода деятельности систематический доступ к организованному образованию.

8. Центр образования: 

- реализует идеи непрерывности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;

- осуществляет преемственность между различными образовательными и возрастными ступенями обучения;
- осуществляет профессиональную подготовку; 
- реализует программы дополнительного образования;

- способствует формированию у обучающихся навыков профессионального самоопределения, умений саморазвития, потребности к самообразованию;

- предоставляет подросткам и молодежи любого возраста возможность получения образования выбранного им уровня: базового, отвечающего государственным образовательным стандартам; коррекционно-адаптивного, в соответствии с особенностями здоровья и развития; углубленного, с учетом уровня подготовки и индивидуальных интересов учащихся, а также допрофессионального и начального профессионального;

- обеспечивает повышение квалификации, изменение профессии; учитывая национально-региональные особенности и свои возможности, во взаимодействии с органами местного самоуправления и службой занятости решает проблему переподготовки кадров в соответствии с изменяющимися условиями рынка труда.
9. Центр несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), педагогической общественностью и органами образования за реализацию конституционных прав личности на образование, соответствие выбранных форм обучения возрастным, психофизиологическим особенностям обучающихся, качественное обучение и воспитание

10. Центр является юридическим лицом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, обладает имуществом в оперативном управлении, имеет основные и оборотные средства, самостоятельный баланс, расчетный счет и другие счета в казначействе. Имеет право пользоваться гербовой печатью и выдать документы государственного образца при прохождении процедуры государственной аккредитации в установленном порядке.
II. Организация и содержание образовательного процесса
11. Образовательный процесс в Центре построен на принципах преемственности и непрерывности образования.

12. Цель и задачи образования, приоритеты каждого уровня обучения реализуются на основе образовательной программы Центра.

13. Разработка образовательной программы осуществляется на основе государственных образовательных стандартов, уровней дифференциации, индивидуальных особенностей и интересов обучающихся с учетом конкретных условий Центра и особенностями задач, решаемых им. 

14. Образовательная программа Центра позволяет максимально удовлетворять образовательные потребности населения любого возраста.

15. Центр реализует учебные программы:

- обеспечивающие необходимый уровень готовности детей к обучению в школе, реализацию учебного материала в рамках государственных образовательных стандартов, формирующие познавательные интересы обучающихся к отдельным областям знаний, реализующие непрерывность образования с учреждениями профессионального образования;

- предпрофильной подготовки и профильного обучения; допрофессиональной и профессиональной подготовки с учетом интересов, склонностей, способностями обучающихся к определенному виду деятельности, исходя из возможностей центра, и в соответствии с лицензией.
16. Центр может использовать учебные программы, утвержденные и рекомендованные федеральными и республиканскими органами управления образования, а также модифицированные и авторские программы, прошедшие соответствующую экспертизу.

17. В соответствии с уставными целями и задачами Центр может реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать дополнительные образовательные услуги различной направленности (в том числе платные) за пределами обязательных предметов, предусмотренных Базисным учебным планом.

18. На основе Базисного учебного плана для образовательных учреждений Республики Саха (Якутия), реализующих программы общего образования, Центр самостоятельно создает индивидуальный учебный план, обеспечивающий реализацию образовательной программы.

19. Процесс обучения предусматривает обязательное обеспечение обучающихся образованием, установленным государственными стандартами для общеобразовательных и профессиональных учреждений.

20. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в различных формах: в очной, в очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования; самообразования; надомного; экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования, в соответствии с государственными образовательными стандартами, при наличии соответствующих условий в учреждении и согласовании с республиканскими органами управления образованием.

21. Центром может быть организовано обучение детей-инвалидов по индивидуальным программам по месту жительства.

22. Центр по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка в Центре проводится только с согласия обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних.

23. Лицам, освоившим общеобразовательные, профессиональные образовательные программы и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы государственного образца об основном общем, среднем (полном) общем образовании, профессиональном образовании в соответствии с лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. 

24. Центр, имеющий квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы предприятий, организаций и учреждений на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.

25. Дополнительное образование в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие). 

26. Порядок приема обучающихся в учреждение в части, не отрегулированной действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), определяется учредителем и закрепляется в уставе учреждения. Учредитель устанавливает порядок приема в государственные и муниципальные учреждения на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех желающих получить образование независимо от места проживания и социального статуса.

27. Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть увеличены или сокращены в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). При наличии контингента с более низким общеобразовательным уровнем в учреждении может быть организовано обучение на ступени начального общего образования. 

28. В Центре создается психологическая и социально-педагогическая служба и психологическая служба, обеспечивающая социальную реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся. Их деятельность осуществляется в порядке, определенном уставом учреждения.

29. Во всех имеющих государственную аккредитацию учреждениях изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации и якутского языка как государственного языка Республики Саха (Якутия) является обязательным и регламентируется государственным образовательным стандартом. 

30. Центр в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

31. Центр самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения, режима работы в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом учреждения.

32. Организация образовательного процесса в Центре регламентируется учебным планом, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, разрабатываемыми и утверждаемыми учреждением самостоятельно.

33. При сессионном режиме организации занятий заочного обучения время проведения сессий определяется советом учреждения (педагогическим советом) с учетом конкретных условий.

34. Центр самостоятелен в выборе системы оценок, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
III. Участники образовательного процесса
35. Участниками образовательного процесса в Центре являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

36. Порядок приема обучающихся в Центр в части, не отрегулированной законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), определяется учредителем и закрепляется в уставе учреждения.

37. Учредитель устанавливает порядок приема на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех желающих получить образование независимо от места проживания и социального статуса.

38. Права и обязанности обучающихся в Центре, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся определяются законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), уставом учреждения и иными предусмотренными уставом локальными актами. Устав учреждения утверждается учредителем в установленном законодательством порядке.
IV. Управление Центром

39. Управление Центром осуществляется в соответствии законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) и уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

40. Общее руководство Центром осуществляет выборный представительный орган - совет центра. Порядок выбора совета и его компетенция определяется уставом центра.

41. Непосредственное руководство Центром осуществляет директор. Директор муниципального общеобразовательного учреждения назначается решением органа местного самоуправления, если иной порядок назначения не предусмотрен решением органа местного самоуправления.

42. Руководитель Центра несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом Центра.

43. Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления Центра определяется его уставом.
V. Правовое положение и финансовое обеспечение Центра

44. Финансирование Центра осуществляется в порядке, установленном законодательствами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) в сфере образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении (раздел YI), другими нормативными актами, регламентирующими деятельность учебных заведений различных видов.

45. Основным источником финансирования являются бюджетные ассигнования. Центр вправе привлекать дополнительные финансовые ресурсы в установленном порядке за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных приносящих доход услуг, предусмотренных уставом и не противоречащих законодательству, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц.

46. Центр не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов учреждения в пользу третьих лиц.

47. Деятельность Центра финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.

48. Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у общеобразовательного учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет учредитель этого учреждения в порядке, определяемом законом.

49. Финансирование Центра осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося, устанавливаемых в зависимости от вида общеобразовательного учреждения.

Привлечение Центром дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

50. Центр вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

51. Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Центром, находятся в оперативном управлении этого учреждения.

52. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной Центром, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

53. Центр устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам в соответствии с ЕТС и на основании решения аттестационной комиссии.

54. Учитывая специфику учебного заведения, с согласия учредителя разрешается повышение на 15% ставок и должностных окладов педагогическим, инженерным и библиотечным работникам.

55. Центр может иметь классы компенсирующего (коррекционного) обучения; углубленного изучения отдельных предметов; профильные классы; группы заочного обучения и экстерната обучающихся по индивидуальному плану.

56. При наличии в Центре классов (групп), перечисленных в пункте 43 настоящего Примерного положения, их финансирование производится на основании соответствующих нормативных актов.

YI. Реорганизация и ликвидация Центра
57. Реорганизация и ликвидация Центра производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

58. При ликвидации или реорганизации общеобразовательного учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

59. При ликвидации Центра учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Центра. 

Приложение №11 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ГИМНАЗИИ И ЛИЦЕЕ 
I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение регламентирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность и регулирует взаимоотношения участников образовательного процесса государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений – гимназий и лицеев в системе образования Республики Саха (Якутия) (далее – гимназия и лицей).

2. Настоящее Примерное положение разработано на основе Законов Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении.

3. Действие настоящего Примерного положения распространяется на все государственные, негосударственные и муниципальные гимназии и лицеи, находящиеся на территории Республики Саха (Якутия). 
4. Гимназия и лицей – виды общеобразовательного учреждения, реализующие программы основного общего и среднего (полного) образования, обеспечивающих дополнительную углубленную подготовку учащихся по предметам гуманитарного, технического и естественнонаучного профиля. Гимназия и лицей могут реализовывать общеобразовательные программы начального общего и дополнительного образования.
5. В целях оказания помощи семье в обучении и воспитании детей, формирования  у них навыков самостоятельной жизни, социальной защиты и всестороннего раскрытия их творческих способностей, в случае необходимости, при наличии нормативных условий для обучения, воспитания и проживания учащихся при гимназии и лицее организуется интернат.

6. Гимназия и лицей руководствуются в своей деятельности федеральными и республиканскими законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), решениями соответствующего органа управления образования, настоящим Примерным положением и уставом общеобразовательного учреждения.

7. Образование в гимназии и лицее в пределах государственных образовательных стандартов является бесплатным.

Платными являются дополнительные образовательные услуги. К платным образовательным услугам, предоставляемым государственными и муниципальными гимназиями и лицеями, не относятся: снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности; факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.

Перечень и порядок предоставления дополнительных платных услуг сверх государственных образовательных стандартов определяются советом гимназии согласно Закону РФ «Об образовании».
8. Гимназия и лицей несут ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), педагогической общественностью и органами образования за реализацию конституционных прав личности, соответствие выбранных форм обучения возрастным психофизическим особенностям обучающихся, качественное обучение и воспитание, соответствующее целям и задачами учреждения данного вида, обеспечивает образование на уровне не ниже требований, предъявляемых государственным образовательным стандартом.

9. Гимназия и лицей самостоятельно осуществляют финансово-хозяйственную деятельность, могут иметь самостоятельный баланс и счет, обладают обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеют гербовую печать установленного образца. Права юридического лица у гимназии и лицея в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.

10. Гимназия и лицей вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), дополнительные финансовые средства за счет предоставления на договорной основе платных дополнительных образовательных услуг за пределами определяющих его статус образовательных программ, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

II. Организация деятельности гимназии и лицея
11. Учредителем государственных гимназий и лицеев является орган государственной власти. Учредителем муниципальных гимназий и лицеев – орган местного самоуправления. Отношения между учредителем и образовательным учреждением, не урегулированные уставом, определяются договором между учредителем  и образовательным учреждением.
12. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), возникают у гимназии и лицея с момента выдачи им лицензии.

13. Гимназия и лицей проходят государственную аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

14. Количество классов в гимназии зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.
Наполняемость классов гимназий и лицеев устанавливается в соответствии с нормативами наполняемости для общеобразовательных учреждений Республики Саха (Якутия).
15. Деление класса на группы в гимназии и лицее при проведении занятий осуществляется в соответствии с п. 31 Типового положения об общеобразовательном учреждении и Базисными учебными планами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). По решению совета гимназии и лицея при наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также деление на группы по другим предметам.
16. Гимназия и лицей могут иметь филиалы, другие структурные подразделения, которые проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, государственную аттестацию и аккредитацию и в порядке, установленном Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

17. Гимназия и лицей могут быть реорганизованы, перепрофилированы, ликвидированы по решению учредителей.

III. Образовательный процесс
18. Обучение в гимназии и лицее обеспечивает углубленную подготовку обучающихся по профильным предметам при обязательной реализации государственных образовательных стандартов. Содержание образования в гимназиях и лицеях ориентировано на формирование личности с разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ высшей школы.

19. Гимназия имеет в своей структуре не менее 70 % классов, в которых реализуются общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля; в остальных классах осуществляется дополнительная (углубленная) подготовка обучающихся по иным профилям, не являющимся основными для данного вида общеобразовательного учреждения.

Лицей имеет в своей структуре не менее 70 % классов, в которых реализуются общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам технического и (или) естественнонаучного профиля; в остальных классах осуществляется дополнительная (углубленная) подготовка обучающихся по иным профилям, не являющимся основными для данного вида общеобразовательного учреждения.

20. Организация образовательного процесса в гимназии и лицее осуществляется по индивидуальным учебным планам, разработанным общеобразовательным учреждением на основе действующих базисных учебных планов, и реализует принцип модульного формирования гимназического (лицейского) компонента образования и использования современных педагогических технологий.

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать предельно допустимых нагрузок, определенных базисным учебным планом и установленных СанПиНами. Превышение норм недельной нагрузки согласовывается с органами Роспотребнадзора.

21. Обучение в гимназии и лицее ориентировано на индивидуализацию, непрерывность образования и успешную социализацию личности и строится на основе гибких форм организации учебно-воспитательного процесса, способствующих развитию потенциальных возможностей личности через различные виды деятельности.

22. Гимназия и лицей самостоятельны в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим уставом и требованиями Законов Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

23. На основании договоров с высшими учебными заведениями, а также предприятиями и организациями гимназия и лицей могут осуществлять целевую подготовку учащихся с последующим их обучением в высшем учебном заведении и трудоустройством на этих предприятиях и в организациях. При наличии соответствующей материально-технической базы, лицензии на право ведения образовательной деятельности в области профессиональной подготовки, а также по договорам с заинтересованными предприятиями, организациями, учебными заведениями гимназия и лицей могут осуществлять профессиональную подготовку учащихся с присвоением выпускникам в установленном порядке соответствующей квалификации.

24. Гимназии и лицеи являются опорными школами в системе образования Республики Саха (Якутия), обеспечивающими сетевое взаимодействие образовательных учреждений разных типов, видов и наименований в целях разработки актуальных проблем развития образования.

IV. Участники образовательного процесса
25. Участниками образовательного процесса в гимназии и лицее являются обучающиеся, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

26. Права и обязанности педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются уставом учреждения и иными предусмотренными уставом локальными актами.
27. Правила приема граждан в образовательное учреждение определяются учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) и закрепляются в уставе образовательного учреждения.

28. Заявления о приеме в гимназию и лицей принимаются от всех желающих. Если количество заявлений превышает количество мест в образовательном учреждении, при зачислении принимаются во внимание рекомендации психологов, состояние здоровья детей и отсутствие медицинских противопоказаний к занятиям интенсивным интеллектуальным трудом на программном материале повышенного уровня.

29. Гимназия и лицей обязаны ознакомить поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
30. Гимназии и лицею запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и уставом учреждения, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
31. Выпускникам гимназии и лицея, имеющим государственную аккредитацию, после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования.

32. В случае систематического нарушения устава гимназии к учащимся II и III ступеней общего образования могут быть применены меры воздействия, предусмотренные уставом учебного заведения, вплоть до исключения. Исключение из учебного заведения рассматривается как крайняя мера и допускается только при наличии четко определенных условий, зафиксированных в уставе и связанных с противоправными действиями обучающегося и/или опасными для общества деяниями. 
33. Порядок комплектования персонала гимназии и лицея регламентируется его уставом. Для работников гимназии и лицея работодателем является данное учреждение. Трудовые отношения работника образовательного учреждения и работодателя регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) о труде.

34. Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.
V. Управление гимназией и лицеем

35. Управление гимназией и лицеем осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании» и уставом образовательного учреждения, утверждаемым учредителем.

36. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются совет образовательного учреждения, попечительский совет, управляющий совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы.
37. Непосредственное руководство гимназией осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.
38. Директор в соответствии с уставом соответствующего образовательного учреждения может быть:

- избран коллективом образовательного учреждения;

- избран коллективом образовательного учреждения при предварительном согласовании кандидатуры с учредителем;

- избран коллективом с последующим утверждением учредителем;

- назначен учредителем с предоставлением совету образовательного учреждения права вето;

- назначен учредителем;

- нанят учредителем.

39. Директор гимназии и лицея несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителями за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом образовательного учреждения.
40. Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления определяется уставом образовательного учреждения.
VI. Имущество средства гимназии и лицея

41. Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), закрепляет за общеобразовательным учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

Земельные участки закрепляются за общеобразовательным учреждением в бессрочное бесплатное пользование.
Имущество, закрепленное за гимназией и лицеем, находится в оперативном управлении этого учреждения. 
42. Деятельность гимназии финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.
43. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов гимназии и лицея являются:
- собственные средства учредителя;
- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное учреждению собственником или уполномоченным им органом;
- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
44.
Финансирование гимназии и лицея осуществляется на основе норматива расходов финансового обеспечения в расчете на одного обучающегося с учетом коэффициента удорожания по видам образовательных учреждений. Коэффициент удорожания рассчитывается исходя из целей гимназического и лицейского образования, с учетом дополнительных средств на индивидуальные занятия по выбору учащихся из расчета 4 часа в неделю на каждый класс; средств для оплаты отдельных лекций, циклов, курсов на основе трудовых соглашений (договоров) со специалистами высшей квалификации из расчета 1,5 часа в год на каждого обучающегося, но не выше 1500 часов на учебный год.
45. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

46. Установление структуры управления деятельностью гимназии и лицея, штатного расписания, распределение должностных обязанностей, установление заработной платы и должностных окладов работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, выплат стимулирующего характера входят в компетенцию образовательных учреждений.

47. Учредители с учетом региональных особенностей и возможностей, руководствуясь государственной и муниципальными программами развития образования, могут учреждать гранты и финансировать инновационные образовательные программы гимназий и лицеев на конкурсной основе.

48. При ликвидации или реорганизации гимназии, осуществляемой, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
Приложение №12 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПОРНОЙ ШКОЛЕ С ФИЛИАЛАМИ 
I. Общие положения 

1. Настоящее Примерное положение определяет нормативно-правовые, финансово-экономические и содержательно-деятельностные основы функционирования опорной школы с филиалами как особой формы организации совместной деятельности ее педагогического коллектива, общеобразовательных учреждений-филиалов опорной школы, органов управления образования, научно-методических служб и социальных партнеров по обеспечению доступности качественного образования. 

2. В своей деятельности опорная школа с филиалами руководствуется Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Концепцией и комплексным проектом модернизации российского образования, нормативными документами и рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Республики Саха (Якутия), Государственной программой развития образования Республики Саха (Якутия) на период 2007-2011 годы, настоящим Примерным положением.
3. Опорная школа с филиалами – относительно крупное, обеспеченное современными средствами обучения и квалифицированным педагогическим персоналом общеобразовательное учреждение 1-й, 2-й и 3-й ступеней общего образования, которое организует обучение детей в филиалах, являющихся структурным подразделением данной школы, расположенных, как правило, за пределами административных границ населенного пункта, где расположена опорная школа.

4. При создании опорной  школы с филиалами образуется муниципальный школьный округ – территория, обслуживаемая опорной школой. Школьный округ включает в себя опорную школу и ряд малокомплектных и малочисленных школ-филиалов, для которых опорная школа выступает в качестве ресурсного центра по обеспечению доступного качественного образования. 

Границы школьного округа определяются решением местной администрации.

Функции управления школьным округом выполняет администрация опорной школы. 

5. Опорная школа с филиалами является юридическим лицом и имеет организационно-правовую форму муниципального бюджетного учреждения. 


II. Организация деятельности опорной школы с филиалами

6. В качестве опорных школ с филиалами могут выступать средние общеобразовательные учреждения различных видов, 
- достигшие общезначимых педагогических результатов, инновационных по своей сущности, полученных в результате творческого поиска педагогического коллектива; 

- обеспечивающие качественное обучение учащихся общеобразовательных школ-филиалов по программам основного и полного общего среднего образования; 

- осуществляющие систематическую работу по ознакомлению педагогической общественности с инновационным опытом своей работы по направлениям, значимым для развития муниципальной, республиканской системы образования в целом, и оказывающие  помощь в его внедрении;

- располагающие кадровым составом, имеющим квалификационную готовность к ведению работы в режиме опорной школы;

- имеющие современную материально-техническую базу.

7. Целями и задачами опорной школы с филиалами являются создание единого образовательного пространства; обеспечение равного качества образования для всех детей; введение в сельскую местность индивидуализированного профильного обучения и дополнительного образования, которые предоставляют ребенку возможность развиваться в соответствии со своими интересами, склонностями, способностями в процессе получения общего образования. 
8. К содержанию деятельности опорной школы с филиалами относятся:
- планирование работы по организации доступного качественного образования для учащихся школ-филиалов, согласованное с планом управления образования;
- разработка учебных планов, программ профильных учебных дисциплин и элективных курсов;
- предоставление педагогическим кадрам района возможности повышения профессиональной компетенции; 
- обеспечение сбора, анализа и систематизации опыта своей ра​боты по обеспечению доступного качественного образования;

- организация и проведение науч​но-практических конференций по актуальным проблемам образования.

9. В опорной школе с филиалами числятся все дети, обучающиеся в ее филиалах, а также и все работники филиалов, поскольку опорная школа с филиалами является единым юридическим лицом. 

10. Обучающиеся филиалов проходят в опорной школе итоговые аттестации.
III. Управление опорной школой с филиалами 

11. Управление опорной школой с филиалами  осуществляется в соответствии с законодательством РФ и уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

12. Основными формами самоуправления в опорной школе являются совет учреждения, управляющий совет, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет. При этом порядок выборов органов самоуправления опорной школы и их компетенция определяются уставом опорной школы.
13. Руководство опорной школой с филиалами осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор).

IV. Порядок организации, реорганизации и ликвидации опорной школы с филиалами

14. Принятию решения о создании опорной школы с филиалами предшествует работа по изучению специфики местной системы образования, возможностей ее модернизации в соответствии с требованиями государственной политики. Количество опорных школ с филиалами  определяется с учетом реальной потребности в них, наличием возможностей по их дополнительному ресурсному обеспечению.

15. К опорной школе в качестве филиалов могут быть присоединены начальная, основная школы и учреждения дошкольного и дополнительного образования, расположенные в другой местности. 

16. В случае вхождения в состав опорной школы образовательных учреждений иных типов (дошкольного, дополнительного образования), то деятельность опорной школы регулируется также и типовыми положениями соответственно о дошкольных учреждениях и учреждениях дополнительного образования.

17. Решения о реорганизации сельских школ, о создании опорной школы с филиалами  принимается органами местного самоуправления. Глава муниципальной администрации издает распоряжение о реорганизации малокомплектных школ путем присоединения их к опорной школе. Процедура реорганизации проводится в соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации. Согласно предписаниям Гражданского кодекса Российской Федерации оформляются предусмотренные кодексом документы (передаточный акт).
18. Деятельность образовательного учреждения в режиме опорной школы с филиалами может быть прекращена по ходатайству опорной школы, а также заказчиков образовательных услуг в случае резкого снижения качества образовательного процесса, приведшего к невыполнению требований образовательного стандарта; при отрицательных результатах экспертизы или по другим обоснованным причинам. 

19. Основанием для прекращения деятельности опорной школы с филиалами является постановление представительного органа местного самоуправления или главы муниципального образования. 
V. Финансово-хозяйственная деятельность опорной школы с филиалами
20. Финансирование опорной школы с филиалами осуществляется за счет:

- бюджетных ассигнований, выделяемых на учреждения образования в соответствии с их типом и видом;

- средств муниципалитета, выделяемых на реализацию целевых подпрограмм развития муниципальной системы образования;

- средств, выделяемых на переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров;
- средств учредителей, предприятий, спонсоров, отдельных юридических и физических лиц;
- доходов от дополнительных платных образовательных услуг;
- грантов, получаемых для участия в научно-исследовательских и учебно-методических разработках.
19. Штатное расписание опорной школы с филиалами  утверждается с учетом осо​бенностей выполняемых ею спе​цифических цели и задач, указанных в пункте 2 настоящего Поло​жения.
20. Размер надбавок к заработной плате и иных доплат ежегод​но устанавливается управлением образования и может меняться на основании оценки промежуточ​ных результатов деятельности опорной школы с филиалами.
21. Органы управления образованием обеспечивают дополнительное материаль​но-техническое оснащение опор​ной школы с филиалами современным оборудованием на основании образовательной программы, программы развития и плана ее деятельности, комплектуют ее квалификационными кадрами, создают условия для их творческого роста. 

Приложение №13 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ФИЛИАЛЕ ОПОРНОЙ ШКОЛЫ

I. Общие положения
1. Настоящее Примерное положение регулирует деятельность филиалов опорных школ Республики Саха (Якутия).
2. Филиал опорной школы (далее - филиал) является структурным (обособленным или необособленным) подразделением опорной школы (далее – школа), расположенным вне данного учреждения, выполняющим все или часть его функций, в том числе функции представительства, реализующим образовательные программы дошкольного, начального и основного общего образования.
3. Филиал создается школой только с согласия учредителя школы и отражается в уставе школы. 

4. Деятельность филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), уставом школы и положением о филиале школы как локального нормативного акта, регламентирующего отношения внутри филиала, между филиалом и школой и другими филиалами данной школы.

5. Филиал не является юридическим лицом. Филиал может иметь по решению директора школы штамп, бланк и простую круглую печать со своим наименованием для заверения подписи руководителя филиала.

6. Наименование филиала, местонахождение, реквизиты документа о его создании (реорганизации, переименовании, закрытии) отражаются в уставе школы.

Наименование филиала должно содержать собственное наименование с указанием его принадлежности, например, «Филиал МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г. Якутска» – «Мархинская начальная общеобразовательная школа».

7. Филиал проходит регистрацию по фактическому адресу. Филиал проходит лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном для образовательного учреждения в составе школы, структурным подразделением которой он является.

8. Ликвидация (реорганизация) филиала осуществляется в соответствии с действующим законодательством учредителем школы. При этом учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9. Изменения и дополнения к настоящему Примерному положению утверждаются учредителем школы в установленном порядке.


II. Образовательный процесс
10. Филиал реализует программы, начального общего и основного общего и дополнительного образования. Может реализовывать программы дошкольного и дополнительного образования.

11. Содержание образования в филиале определяется программами, разрабатываемыми и утвержденными школой на основе государственных образовательных стандартов (БУП).

12. Организация образовательного процесса в филиале регламентируется учебным планом школы. Расписание занятий, годовой календарный учебный график разрабатываются и утверждаются филиалом самостоятельно.

13. В филиал могут быть частично перенесены занятия групп продленного дня, консультации, элективные курсы, факультативы, кружки и т.п. из школы или других филиалов. При наличии в филиале соответствующего кадрового потенциала и материально-технического обеспечения возможно осуществление предпрофильной подготовки обучающихся.

14. Обучающиеся  имеют равный доступ к ресурсам школы и других филиалов данной школы. 

15. Процедуры, связанные с учебным процессом (прием в школу, график работы, продолжительность учебного года, каникулы, перевод в следующий класс, выдача документов государственного образца об уровне образования и т.п.), производятся согласно уставу школы. Документы государственного образца заверяются гербовой печатью школы.


III. Участники образовательного процесса
16. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники и родители (законные представители).
17. Все участники образовательного процесса должны быть ознакомлены с уставом школы, настоящим положением и другими документами, регламентирующими деятельность школы и филиала.

18. Права и обязанности обучающихся определяются уставом школы, настоящим Примерным положением и иными локальными актами.

19. Порядок комплектования работников филиала регламентируется уставом школы. Работодателем является школа в лице директора.

20. Отношения между родителями (законными представителями) и школой регулируются договором.

IV. Управление образовательным учреждением

21. Управление деятельностью филиала осуществляется в соответствии с уставом школы и положением о филиале школы.

22. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заместитель директора школы – руководитель (директор) филиала, назначаемый на должность приказом директора школы по согласованию с главой местной администрации.

22. Руководитель филиала действует на основании доверенности директора школы, в рамках которой имеет право представлять школу в отношениях с третьими лицами по хозяйственной деятельности филиала.

23. Руководитель филиала несет ответственность за деятельность филиала в рамках полномочий, переданных директором школы. 


V. Финансово-хозяйственная деятельность

24. Филиалы наделяются имуществом создавшей их школы и действуют на основе утвержденного положения о филиале.

25. Филиалы ведут отдельный бухгалтерский учет и имеют суббаланс, который является частью баланса школы. Бухгалтерский учет в филиале может выполняться на договорной основе бухгалтерией местной администрации или штатным бухгалтером.

26. Земельные участки, используемые филиалом, закрепляются за школой в безвозмездное пользование на период функционирования филиала. 
27. Деятельность филиала финансируется учредителем школы согласно смете.
28. Филиал представляет директору школы отчет об использовании бюджетных и внебюджетных средств и другую установленную отчетность в сроки, определенные директором школы.
Приложение №14 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О КОЧЕВОЙ ШКОЛЕ 
I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение регулирует деятельность кочевых школ Республики Саха (Якутия).

2. Кочевая школа - филиал опорного общеобразовательного учреждения - организующее учебно-воспитательный процесс в соответствии с традиционным укладом жизни коренных малочисленных народов (далее – кочевая школа). 

3. Кочевая школа создается на базе производственного поселения оленеводов, охотников и рыболовов (фактории, родовой общины, перевалочной базы и т.д.) или непосредственно кочует вместе с оленеводческой бригадой.

4. Кочевая школа разрабатывает свой устав на основе настоящего Примерного положения и Типового положения об общеобразовательных учреждениях Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 №196.

5. Кочевая школа осуществляет выбор языка и программы обучения в соответствии с запросами и интересами учащихся и их родителей (законных представителей) с учетом реальных условий.

II. Участники образовательного процесса

6. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены и обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Учащиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение.

7. Учащиеся обязаны выполнять устав кочевой школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.

8. По решению Совета кочевой школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава кочевой школы допускается как крайняя мера педагогического воздействия исключение из данной кочевой школы учащихся, достигших пятнадцати лет.

Решение  об исключении обучающегося, не получившего основного образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении 

9. Права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и кочевой школой договоре в соответствии с уставом школы.

III. Образовательный процесс

10. Учебно-воспитательный процесс строится учителем на педагогически обоснованном выборе средств, форм, методов обучения и воспитания, обеспечивающих получение учащимися образования, соответствующего государственному уровню требований с учетом годового цикла деятельности родителей и традиционного уклада жизни народа в целом.

11. В первый класс принимаются дети 6-7 лет, достигшие готовности к обучению (по заключению медико-педагогической комиссии и органов образования). Зачисление детей производится до начала учебного года и оформляется приказом общеобразовательного учреждения (опорной школы) соответствующего административного центра..

Каждый ребенок может поступать или переходить в течение всего учебного года в любое общеобразовательное учреждение, в любой класс.

12. Кочевая школа состоит из:

- I ступени – начальная школа (4 года), обязательная;

- II ступени – основная (5 лет), определяется исходя из конкретных местных условий.

13. Кочевая школа работает по учебному плану и учебным программам, составленным для кочевых школ, в которых предусматривается интегрирование учебных предметов или курсов.

14. Продолжительность учебного года составляет 34 недели. Начало и конец учебного года, а также каникулы устанавливаются общеобразовательным учреждением (опорной школы) соответствующего административного центра, по согласованию с родителями учащихся с учетом конкретных природно-климатических условий. Данные положения закрепляются в уставе школы .

15. Ежедневное количество учебных занятий, перерывы между занятиями, режим работы определяются расписанием, утвержденным директором школы в соответствии с положениями Устава школы.

16. Продолжительность учебной недели устанавливается в соответствии с учетом специфики и условий работы кочевой школы (5-6 дней).

Решением совета кочевой школы, наряду с традиционным 45-минутным уроком, может быть установлена продолжительность урока в I ступени до 35 мин., во II ступени – до 40 минут.

17.  Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Освоение образовательных программ основного общего образования  образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся, в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и IX классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

18.  Учебная нагрузка учителя в кочевой школе зависит от количества часов, предусмотренных учебным планом.

 IV. Управление кочевой школой

19. Управление кочевой школой осуществляется в соответствии с законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», настоящим Примерным положением и уставом школы.

20. Основной формой самоуправления в школе является Совет школы, а порядок выборов Совета школы и его компетенция определяются уставом общеобразовательного учреждения. 

21.  Обязанности директора кочевой школы - филиала общеобразовательного учреждения  - возлагаются на педагогического работника кочевой школы по согласованию с муниципальным органом управления образования

22. Директор  кочевой школы:

- несет ответственность перед государством и обществом за соблюдение требований охраны прав детей, планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы школы;

- представляет интересы школы перед администрацией опорной школы, органами образования, в государственных и общественных организациях;

- создает необходимые условия для организации учебного и воспитательного процесса и для широкого использования современных информационных технологий, в т.ч. дистанционного образования;

- организует в установленном порядке рациональное использование выделяемых школе бюджетных ассигнований по согласованию с администрацией опорной школы и советом родовой общины;

- несет ответственность за свою деятельность перед администрацией опорной школы, органами образования.

V. Финансово-хозяйственная деятельность

23. Финансовые средства кочевой школы складываются из бюджетных ассигнований  опорного общеобразовательного учреждения.

24. При отказе от классно-урочной системы обучения и введении иных форм организации учебного процесса оплата занятий производится по решению администрации опорной школы в пределах общего фонда заработной платы кочевой школы.

25. В соответствии с уставными целями и задачами малокомплектная кочевая школа может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются уставом кочевой школы.

26. Ликвидация кочевой школы может осуществляться по решению его учредителей (опорной школой), юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами, с согласия членов схода производственного поселения (фактории) или членов родовой общины.

Приложение №15 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О «ШКОЛЕ ЗДОРОВЬЯ»
I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании», «Об утверждении Федеральной программы развития образования», Национальной доктриной образования в Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Саха (Якутия).

2. «Школа здоровья» создается в образовательных учреждениях с углублением содержания и форм физкультурно-оздоровительной работы для совершенствования условий безопасности жизнедеятельности учащихся, укрепления и сохранения здоровья подрастающего поколения. 

3. Основная цель «Школы здоровья» на территории Республики Саха (Якутия) – поддержать и обеспечить дальнейшее стимулирование инновационной деятельности образовательных учреждений, содействующих укреплению здоровья учащихся.

4. Основными задачами «Школы здоровья» являются:

- разностороннее образование;

- обновление содержания и форм оздоровительной работы;

- создание условий формирования здорового образа жизни, физического и культурного воспитания, интеллектуального и нравственного образования детей и молодежи;

5. «Школа здоровья» должна способствовать:

- поддержке и развитию школ нового типа;

- формированию, обобщению и распространению опыта и технологий работы образовательных учреждений повышенного уровня;

- повышению мотивации учащихся образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни;

- дальнейшему развитию связей с наукой, использованию научных исследований в практике оздоровительной работы в учреждениях образования.

6. Решение о становлении образовательного учреждения повышенного уровня школой здоровья принимается Министерством образования Республики Саха (Якутия) на основании представления совета «Школ здоровья».

7. «Школы здоровья» должны отвечать следующим требованиям:

- соответствие воспитательно-образовательного процесса, социальной и педагогической целесообразности проводимых мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

- целостность системы формирования культуры здоровья обучающихся.

- наличие здоровьесберегающего образовательного пространства:

- организация рационального питания;

- медицинское обслуживание в школе;

- сформированность культуры здоровья у педагогического состава:

- состояние здоровья учителей, их образ жизни и отношение к своему здоровью;

- профессиональная подготовленность педагогов по вопросам здоровьесберегающих технологий;

- физическое воспитание и двигательная активность обучающихся;

- совместная работа школы и родителей.
II. Организация деятельности «Школы здоровья»
8. «Школа здоровья» создается на условиях совместного учредительства органов местного самоуправления, Министерства образования Республики Саха (Якутия), Министерства здравоохранения Республики Саха (Якутия), Государственного комитета Республики Саха (Якутия) по физической культуре и спорту, Государственного комитета по санитарно-эпидемиологическому надзору Республики Саха (Якутия).

В число учредителей могут также входить учреждения всех форм собственности, объединения и ассоциации, а также зарубежные предприятия, общественные и частные фонды.

9. Образовательное учреждение «Школа здоровья» как юридическое лицо имеет устав, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

III. Образовательный процесс

10. Структура «Школы здоровья» определяется уставом образовательного учреждения.

11. «Школа здоровья» обеспечивает усвоение программ начального, основного, среднего (полного) общего образования на основе методик и технологий здоровьесберегающего обучения.

12. Содержание общего, профильного и углубленного образования в конкретном учреждении определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

13. Язык обучения определяется учредителем и уставом учреждения в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) «О языках».

14. В соответствии с уставными целями и задачами «Школа здоровья» может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги.

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяется уставом общеобразовательного учреждения.

15. Организация образовательного процесса в «Школе здоровья» строится на основе учебного плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно и согласованного с учредителем.

В учебных планах основного общего образования количество часов на преподавание отдельных дисциплин не должно быть ниже количества часов, определенных федеральным и республиканским компонентами Базисных учебных планов Республики Саха (Якутия).

16. Учебный год начинается с 1 сентября.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается «Школой здоровья» самостоятельно.

17. «Школа здоровья» самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим уставом и требованиями Законов российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

IV. Участники образовательного процесса

18. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники и родители (законные представители) обучающихся.

19. Порядок приема в «Школу здоровья» определяется уставом образовательного учреждения.

20. Порядок комплектования персонала «Школы здоровья» регламентируется его уставом. Для работников образовательного учреждения «Школа здоровья» работодателем является данное учреждение.

21. Срок действия трудового договора (контракта) определяется при его заключении.

22. Работники «Школы здоровья» должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик учителей и обязаны выполнять ее устав.
V. Управление «Школой здоровья»
23. Управление «Школой здоровья» осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

24. Для выработки стратегии и тактики деятельности «Школы здоровья» создается совет школы здоровья на общественных началах.

Непосредственное руководство «Школой здоровья» осуществляет директор, который назначается приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) по предоставлению совета школы.

VI. Финансирование школы здоровья
25. Деятельность «Школы здоровья» финансируется его учредителями в соответствии с договором между ними.
26. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов «Школы здоровья» являются:

- собственные средства учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- средства родителей (законных представителей) за предоставление платных образовательных услуг, добровольное пожертвования физическими и юридическими лицами;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

27. «Школа здоровья» вправе осуществлять самостоятельную хозяйственно-финансовую деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

28. «Школа здоровья» самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами согласно Типовому положению об образовательном учреждении. 

29. При ликвидации или реорганизации «Школы здоровья» учредители берут на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

Приложение №16 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СЕЛЬСКОМ СОЦИОКУЛЬТУРНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ КОМПЛЕКСЕ
I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение регулирует деятельность сельского социокультурного образовательного комплекса.

2. Сельский социокультурный образовательный комплекс (далее - социокультурный комплекс) – образовательная организация, представляющая собой интеграцию социальных структур муниципального образования с целью рационального использования бюджетных средств и ликвидации дублирования в работе.
3. В состав социокультурного комплекса могут входить средняя общеобразовательная школа, пришкольный интернат детский сад, районная школа искусств, дом культуры, сельская библиотека, центр дополнительного образования детей, детско-юношеский клуб физической подготовки, районная психологическая служба, и некоторые другие структуры местного социума, в том число медицинские на основе договора о совместной деятельности.  

4. Социокультурный комплекс позволяет обеспечивать оптимальные условия полноценного воспитания и образования детей дошкольного и школьного возраста, их разностороннее развитие, социальную защиту, а также эффективно использовать социокультурные и производственные возможности социального окружения школы, его кадровые и материальные ресурсы  для полноценной социализации личности. 
5. Целями социокультурного комплекса являются:

- создание благоприятных условий для раскрытия и развития способностей каждой отдельной личности, ее самоопределения в новых жизненных условиях;

- объединение педагогических воздействий школы и окружающей среды для создания воспитывающего окружения.

6. Социокультурный комплекс осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Типовом положении об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении  настоящим положением.

7. Правовое оформление социокультурного комплекса - организация без прав юридического лица, основанная на договоре о совместной деятельности и состоящая из разных юридических лиц. Социокультурный комплекс создается на основе договора простого товарищества (договора о совместной деятельности).
8. Социокультурный комплекс на договорной основе представляет собой сотрудничество юридических лиц и создается на основании постановления главы районной администрации в соответствии с которым учреждения, участвующие в социокультурном комплексе, заключают между собой договор (договоры) о совместной деятельности. В качестве участника договора (стороны) договора могут выступать органы местного самоуправления независимо от того, есть у данного органа статус юридического лица или нет, однако их права и обязательства по договору должны быть ограничены рамками закрепленной за ними компетенции.

9. Учреждения, объединяющиеся в социокультурный комплекс на основе договора, составляют договор в свободной форме, предусматривают в нем способы взаимодействия, права и обязательства сторон, ответственность и другие условия.

II. Образовательный процесс 
10. Социокультурный комплекс может размещаться как в одном, так и в нескольких отдельно стоящих зданиях, помещения которых должны отвечать санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечивающим условия для разных видов двигательной,  игровой и умственной активности учащихся.

11. Основными направлениями деятельности социокультурного комплекса являются:

- учебно-образовательная;

- воспитательная;

- этнокультурная;

- оздоровительная;

- художественно-эстетическая;

- учебно-производственная;

- социальные виды деятельности;

- деятельность по освоению новых информационно-технических систем.

12. Образовательный процесс организуется исходя из потребностей населения.  

13. Организационная структура социокультурного комплекса может включать центры: 

- этнокультурный, психологический, художественно-эстетический, учебно-производственный, экологический, информационно-технический, социальной помощи, физкультурно-оздоровительный; 

- учебно-образовательный центр, сельский национально-образовательный социокультурный комплекс; 

- вспомогательные службы: школьная столовая, медпункт, учебно-производственное хозяйство, школьный магазин, пришкольный интернат, сельская библиотека, сельский дом культуры, детское дошкольное учреждение, музей, физкультурный клуб, сельскохозяйственная школа, детская музыкальная школа.

14. В центре создаются научно-методические объединения, назначение которых определяется необходимостью учебно-методической подготовки работников центра, потребностями поиска новых образовательных перспектив и совместной разработки тех или иных образовательных проектов. В научно-методические объединения входят педагоги, специалисты и научные работники. 

15. Социокультурный комплекс в тесном контакте с семьей организуют различные виды развивающей деятельности (интеллектуальной, оздоровительной, производственной, досуговой) с учащимися на базе учебных заведений, медицинских и культурно-просветительных учреждений села. 

III. Участники образовательного процесса 

16. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагоги, родители (законные представители). В соответствии с договорами к образовательному процессу привлекаются администрация муниципального образования, попечители, предприятия, общественные организации. 
IV. Управление социокультурным комплексом 
17. Управление социокультурным комплексом осуществляет объединенный состав, который рассматривает организационно-педагогические, хозяйственные вопросы деятельности комплекса. В состав координационного органа включаются руководители учреждений, объединившихся в социокультурный комплекс, и представители заинтересованных общественных организаций (родительских комитетов, организаций ученического самоуправления и др.), представители от органов местного самоуправления. Педагоги, родители, учащиеся, общественность входят в состав в равном представительстве. 
18. Координационный орган рассматривает и решает основные вопросы обучения и воспитания, финансирования в соответствии с договором о совместной деятельности. Координационный орган утверждает единый план обучения и воспитания, режим работы.

19. Координационный орган социокультурного комплекса, созданного на договорной основе, обладает  совещательными (рекомендательными) правомочиями и не может иметь властных управленческих полномочий. Участники договора обязаны по условиям договора согласовывать определенные действия с координационным органом. В отношениях между ними не допустимы административные правоотношения, основанные на подчинении. 
20. Координационный орган создает совет по организации деятельности центров, научно-методический, педагогический, родительский советы. 

21. Основным, координирующим деятельность других центров, учебно-методическим подразделением является образовательный центр, который через научно-методический совет школы осуществляет концептуальную целостность общеобразовательной системы, обеспечивает ее преемственность. 

V. Финансово-хозяйственная деятельность

22. Все учреждения - участники договора, входящие в социокультурный комплекс на основе договора, полностью сохраняют свой статус, самостоятельный баланс или смету, нормативное финансирование из бюджета учредителя.

23. По договору о совместной деятельности участники соединяют свои  вклады  и совместно действуют без образования юридического лица. Участники договора осуществляют вклады в общее дело, которыми признается все то, что участник вносит в общее дело, в том числе  имущество и кадровые ресурсы.

Приложение №17 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЕ-ЛАБОРАТОРИИ

I. Общие положения

1. Школа-лаборатория является общеобразовательным инновационным учебным заведением, где работает педагогический коллектив, ведущий исследовательскую деятельность. Школа выполняет функции экспериментальной площадки в инновационном режиме.

2. Работа школы-лаборатории осуществляется в соответствии с перспективным планом и общей программой, утверждаемыми советом школы.

3. Школа-лаборатория может быть как самостоятельным юридическим лицом и иметь расчетный счет в банке, так и входить в структуру общеобразовательной школы. 

4. На основе настоящего Примерного положения школа-лаборатория разрабатывает свой устав.

5. Школа-лаборатория должна иметь утвержденную программу развития и концепцию.

6. В своей деятельности школа-лаборатория руководствуется законами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) «Об образовании», другими законами, указами и распоряжениями Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образования, настоящим положением и уставом школы-лаборатории (если имеет статус юридического лица) или уставом школы (если входит в структуру общеобразовательной школы).

7. Цель школы-лаборатории – создание максимально благоприятных условий для инновационной и экспериментальной  деятельности образовательного учреждения.

8. Задачи школы-лаборатории:

- осуществление инновационной или экспериментальной работы на основе соединения образовательного процесса с планируемым (проектируемым), управляемым и контролируемым исследованием: апробация и распространение новых подходов к содержанию и методам образования, новых способов управления школой, новых методик учебных курсов, разработка и проверка новых практических методических рекомендаций по результатам своей работы при их последующей, по возможности, публикации; 

- формирование у учащихся потребности в расширении и углублении знаний, умений и навыков учебной деятельности как основы дальнейшего образования и самообразования; 

- поддержка и поощрение инициативы и творчества инновационной педагогической деятельности; 

- активное вовлечение учащихся в различные сферы общественной жизни на основе сознательного самоопределения. 

II.Организация образовательного процесса
9. Образовательный процесс в школе-лаборатории осуществляется в соответствии с областью ее научно-методической и исследовательской деятельности.

10. Деление на ступени определяется советом школы и утверждается в ее уставе. При этом каждая последующая ступень представляет школьникам все больше ответственности, свободы, большее многообразие учебных обязанностей и возможностей.

11. В школе-лаборатории, наряду с общеобразовательными, могут создаваться гимназические, профильные классы, классы, ориентированные на определенные вузы, с которыми заключены договоры.

12. В образовательных учреждениях, работающих в инновационном режиме, могут проводиться курсы, уроки, факультативы и т.п. с углубленным изучением тех или иных предметов в соответствии с темой эксперимента. 
13. В образовательный процесс школы-лаборатории могут быть вовлечены научно-исследовательские институты, высшие учебные заведения, образовательные учреждения других типов и общественные организации. 
14. Виды и формы деятельности учащихся, организуемые школой-лабораторией, определяются для каждого этапа обучения и воспитания с учетом его конкретных целей, возрастных и индивидуальных особенностей и склонностей учащихся и в соответствии с направлениями научно-методической и исследовательской деятельности школы.

15. Критериями эффективной деятельности школы-лаборатории являются:
· - высокое качество результатов обучения и воспитания по выбранной теме; 

- эффективное использование современных образовательных технологий, методов, средств и т.п., в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе;

- предоставление возможности получения образования в различных формах;

- реализация направлений модернизации образования;

- продуктивность реализации программы развития учреждения (достижение целей программы развития образования в соответствии с установленными в ней показателями результативности) и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года и Республики Саха (Якутия);

- сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов самоуправления);

- создание условий для сохранения здоровья обучающихся;

- позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к учреждению;

- обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении;

- участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.;

- создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования;

- обеспечение конкурентоспособности и адаптивности к социальной жизни выпускников. 

III. Научно-методическая и исследовательская деятельность школы-лаборатории 

16. Основными направлениями научно-методической работы школы-лаборатории являются:

· разработка методических рекомендаций для учителей по отдельным аспектам обучения и воспитания в области исследования школы-лаборатории;

· изучение и систематизация опыта учителей, работающих по инновационным программам обучения и воспитания;

· организация работы по освоению учителями школы-лаборатории новых технологий, методов и способов обучения и воспитания;

· ознакомление родителей учащихся с особенностями обучения и воспитания по экспериментальной и инновационной работе;

· обобщение и распространение эффективного опыта работы по инновационной или экспериментальной деятельности в форме публикаций, выступлений, научно-практических конференций и т.п.

17. Совет школы проводит аналитическую экспертную работу по выявлению общей линии исследований школы-лаборатории и разрабатывает их стратегическую программу.

18. Научно-методическая работа осуществляется в соответствии с перспективными и годовыми планами школы-лаборатории и утверждаемыми научным руководителем на уровне муниципального органа управления образованием.  

19. Для подведения итогов исследовательской и методической работы ежегодно проводится конференция (семинар и т.п.) учителей-исследователей, по результатам которой готовится статьи, сборник трудов и т.п. школы-лаборатории.

20. Непосредственное руководство научно-методической работой школы-лаборатории осуществляет директор или его заместитель.   

IV. Участники образовательного процесса 

21. Участниками образовательного процесса в школе-лаборатории являются учащиеся, педагогические работники школы-лаборатории (учителя), родители (законные представители) учащихся.

22. Права и обязанности учащихся, педагогических работников, родителей (законных представителей) учащихся школы-лаборатории определяются в уставе школы-лаборатории (если имеет статус юридического лица) или в уставе школы (если входит в структуру общеобразовательной школы).

V. Управление школой-лабораторией

23. Высшим органом управления школой-лабораторией является совет школы, действующий на основании устава школы-лаборатории (если имеет статус юридического лица) или устава школы (если входит в структуру общеобразовательной школы).

24. Решения совета школы, входящие в компетенцию органов управления образованием, утверждаются последними в установленном порядке.

25. Педагогический совет школы принимает решения в пределах своей компетенции и вносит в совет школы предложения по вопросам содержания и организации учебно-воспитательной и научно-методической работы.

26. Непосредственное руководство работой школы-лаборатории осуществляет администрация школы и ответственные за организацию инновационной и экспериментальной деятельности лица.

27. Контроль за учебно-воспитательной и научно-методической работой школы-лаборатории осуществляет муниципальный орган управление образования, учредившее школу, а также научный руководитель, утверждаемый на уровне муниципального органа управления образованием. Научный руководитель школы-лаборатории должен иметь опыт исследовательской работы в области школьных инноваций и ученую степень.

VI. Финансово-хозяйственная деятельность школы-лаборатории 

28. Финансирование школ-лабораторий может осуществляться из бюджета и внебюджетных средств.

29. Школа-лаборатория в установленном порядке может заниматься внебюджетной деятельностью с целью развития материальной базы школы-лаборатории.

30. В штатном расписании школы-лаборатории помимо типовых штатов общеобразовательной школы возможны дополнительные ставки (научный руководитель; зам. директора по научно-методической работе и т.п.) 

Приложение №18 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ
ИНСТИТУТА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) ИМЕНИ С.Н.ДОНСКОГО-II 
I. Общие положения

1. Настоящее положение регулирует деятельность образовательных учреждений, получивших статус ресурсного центра Института повышения квалификации работников образования имени Республики Саха (Якутия) С.Н.Донского-II (далее - РЦ), как территориальных центров последипломного образования педагогов и педагогических работников, реализующих образовательную деятельность в области повышения квалификации в установленных направлениях содержания образования, по утвержденным авторским учебным программам на основании соглашения.

2. РЦ создается на базе действующих образовательных учреждений: инновационных школ всех типов и видов, методических служб различных моделей, способных обеспечивать повышение квалификации руководителей, педагогов по авторским, практико-ориентированным программам, апробированных на уровне республики.

3. РЦ имеет организационные, аналитические, консультационно-методические, учебно-методические функции по утвержденной Ученым советом авторской программе, имеющей практико-ориентированные инновационные подходы в реализации

4. Отношение между Институтом повышения квалификации работников образования имени Республики Саха (Якутия) С.Н.Донского-II (далее – ИПКРО) и РЦ определяется соглашением о сотрудничестве в развитии системы повышения квалификации работников образования в области информационно-коммуникационных технологий на территории Республики Саха (Якутия).

5. В своей деятельности РЦ руководствуется:

·  законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», иными федеральными и республиканскими законами, указами и распоряжениями, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального (повышения квалификации) специалистов, нормативными и распорядительными актами  Министерства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия);
- уставом образовательного учреждения и базовой организации;

- соглашением о сотрудничестве учреждения и базовой организации;

- настоящим Примерным положением;

- приказами и распоряжениями ректора, решением ученого совета базовой организации;

- распоряжениями руководителя РЦ.

6. Муниципальная методическая служба (далее - ММС) выполняет функции координатора деятельности РЦ. Отношения между координатором РЦ, РЦ и ИПКРО определяются соглашением.

7. РЦ получает право на введение образовательной деятельности по повышению квалификации при получении сертификата о присвоении статуса РЦ.

8. Сертификат о присвоении статуса РЦ выдается на основании:

- оформленной заявки по форме ИПКРО;

- программ курсов (не менее 72 часов) по повышению квалификации оформленных по требованию ИПКРО, прошедших трехуровневую экспертизу (педагога, методиста, представителя науки) и утвержденных ученым советом;

- программ спецкурсов составленных в соответствии с требованиями программ дополнительного образования;

- разработанных лекционных материалов с использованием современных технологий с заключением ведущей кафедры по указанной проблеме;

- плана работы с пояснительной записки на предстоящий год, согласованный с ректором ИПКРО.

9. Сертификат о присвоении статуса РЦ выдается сроком действия на один год. По истечению срока работы РЦ ученым советом ИПКРО рассматривается вопрос лонгирования деятельности сертификата на основании отчетов о работе, соблюдении всех требований и полномочий, необходимостью запроса на повышение квалификации по данному направлению, результатов анкетного опроса слушателей курсов повышения квалификации РЦ. 

10. Приказом ректора ИПКРО из числа сотрудников назначается куратор РЦ, отвечающий за качество деятельности РЦ, и несущий ответственность за уровень проведения, как в содержательном, так и в организационном плане курсов ПК, семинаров по утвержденным программа в соответствии с планом, координирует соблюдение соглашения с обеих сторон.

11. ИПКРО предоставляет для осуществления учебно-методической деятельности РЦ документы о завершении обучения республиканского образца.

12. По итогам проведения курсов, семинаров повышения квалификации руководитель РЦ представляет отчет в учебную часть ИПКРО по установленной форме. 

13. ИПКРО по отдельному плану осуществляет контроль над деятельностью РЦ.

14. РЦ дважды в год (май, декабрь) в письменной форме представляет полную отчетную документацию о деятельности в базовую организацию. В случае несвоевременно представленной  отчетной документации ректором ИПКРО может быть инициирована внеплановая проверка.

15. По итогам проведения курса повышения квалификации РЦ представляет отчетный пакет документов в течение 7 дней по установленной форме.

16. Для обеспечения функционирования и развития РЦ предусматриваются источники финансирования:

· средства, выделяемые из муниципального бюджета;

· внебюджетные средства.

17. Финансирование расходов на оплату лекционных производится за счет внебюджетных средств РЦ.

18. ИПКРО содействует повышению квалификации сотрудников РЦ на базе ИПКРО Министерства образования Республики Саха (Якутия), Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования (стажировки, курсы) и другие учреждения постдипломного образования Российской Федерации, Союза независимых государств и за рубежом на основании плана и соглашения.

19. При нарушении обязательств соглашения приказом ректора ИПКРО возможно досрочное аннулирование сертификата РЦ. 

20. Основной целью РЦ является:

- расширение образовательных услуг системы повышения квалификации региона в   условиях труднодоступности и отдаленности территорий в области практико-ориентированных образовательных технологий, направленных на раскрытие и развитие активного преобразовательного творческого потенциала участников образовательного процесса;

- в том числе, обучая целевые потоки, реализуя возможности консультационного взаимодействия с работниками образования по авторским практико-ориентированным программа с использованием современных информационных технологий; 

- с интеграцией в существующую региональную систему повышения квалификации.

21. Другими целями РЦ являются:

- методическое сопровождение педагогических кадров республики, округа в области обозначенных направлений, в том числе с учетом дистантной поддержки. РЦ являются основными узлами методического и консультационного доступа для всех педагогический кадров республики, округа, с возможностью перенаправления их в центральный узел системы-ИПКРО или другие РЦ для обмена опытом и решения специфических региональных задач;
- поддержка хранилища методических материалов региона, улуса (района) (разработка, апробация, внедрение методических материалов и программ и т.д.)

- содействие развитию улусным (районным) органам управления образованием в процессе внедрения новых подходов к обучению.

- создание совместно с муниципальным органом управления образования расширенной, экономически упрощенной сети учебно-консультационных центров для обеспечения повышения квалификации педагогических кадров в труднодоступных отдаленных территориях по авторским практико-ориентированнным программа в обозначенных направлениях.

- помощь муниципальному органу управления образования в разработке и реализации программы создания единой образовательной среды улуса.

- организация и поддержка педагогов-новаторов как одного из условий накопления и развития образовательных ресурсов учреждений образования региона.

- методическая поддержка образовательных учреждений, реализующих данные авторские практико-ориентированные технологии в своей деятельности.

22. Задачи РЦ:

- оказывает научно-методические, сервисные услуги по удовлетворению выявленных потребностей образовательных учреждений, субъектов образовательного процесса в улусе (районе) и округе в соответствии с созданными на базе РЦ авторскими программами.

- совершенствует систему научно-методического, информационного сопровождения постдипломного образования, с опорой на практический опыт творчески работающих учителей.

- формирует, обобщает и распространяет инновационный практический опыт по обозначенной проблеме, выявляя тенденции развития системы образования на территории.

- разрабатывает и осуществляет деятельность структурных подразделений ИПКРО по созданию практико-ориентированных образовательных программ, по обозначенному направлению с учетом дистантной поддержки в области информационных технологий в ходе повышения квалификации педагогических различных категорий.

- составляет расписания занятий и графики работы учителей с учетом различных форм обучения (очной, заочной, с учетом дистантной поддержки, с использованием кейсовых технологий и т.д.).

- координирует создание информационно-методической среды; оказывает научно-методическую помощь при подготовке учебного и методического материала для наполнения методического хранилища курса, формирует банка данных, обеспечивает хранение информации, ее обновлении и др. 

- ведет учет предоставляемых образовательных услуг и представляет руководству базовой организации отчетные документы по установленным формам.

- оказывает образовательные услуги различным категориям населения согласно уставу.

II. Организация образовательного процесса
23. Проведение обучения:

- различных категорий педагогических кадров округа, республики (повышение квалификации) по авторским практико-ориентированным программам.

- различных категорий граждан, используя различные формы обучения.

24. Разработка региональных образовательных ресурсов системы дополнительного (постдипломного) образования педагогических кадров. При этом выполняются следующие работы:

- отбор и создание образовательных ресурсов, полученных в инновационном режиме, апробированных на уровне республиканских экспериментальных сетей, имеющих положительные результаты.

- создание паспорта авторских образовательных практико-ориентированных ресурсов и самих программ по требованиям системы повышения квалификации.

- разработка пакета контрольного мониторинга с включением дистанционных систем тестирования и др. современных форм, методов.

- осуществление  взаимодействия с ИПКРО и другими РЦ.

25. Создание, наполнение и поддержание республиканского сайта системы дополнительного (последипломного) образования.

26. Организации и координация участия учителей в межшкольных проектах, соревнованиях, конференциях по обозначенному направлению деятельности РЦ.

27. Функции РЦ ИПКРО:
- обеспечение очного обучения групп преподавателей и других категорий работников образования в РЦ.

- обеспечение бесплатных экспресс-консультаций (в том числе и дистанционных) для преподавателей улуса (района), округа.

- обеспечение необходимой информационно-справочной и методической информацией слушателей курсов ПК РЦ.

- обеспечение актуальности информации в методическом хранилище курсов различными авторскими практико-ориентированными методическими материалами, программами, консультационными материалами и т.д.

- обеспечение возможности трехуровневой экспертизы методического содержания образовательных программ и доступность этих ресурсов для пользователей региональной системы повышения квалификации путем пополнения учебно-методического хранилища.

- обеспечение тиражирования методического материала, как в электронном виде, так и на бумажных носителях.

- обеспечение функционирования и актуализации сайта ИПКРО.

- обеспечение постоянного (он-лайн) взаимодействия со слушателями РЦ и ИПКРО.

- обеспечение безопасности и своевременности передачи данных со специальной информацией между РЦ и ИПКРО.

- обеспечение рабочих мест слушателей РЦ в соответствии с современными требованиями образования.

- обеспечение прохождения качественной курсовой подготовки всех участников курсов ПК на базе РЦ.

- обеспечение социально-бытовых условий для прохождения курсов педагогов республики на базе РЦ.

28. Структура функционирования и взаимодействия ИПКРО и РЦ, а также протоколы взаимодействия, представлены в общих положениях  и основываются на необходимости стратегического развития улусных (районных) систем повышения квалификации, представленных в соответствующем пункте.

Взаимодействие между улусным (районным) РЦ и ИПКРО осуществляется по следующим направлениям:  

- Методическое взаимодействие.

- репликация данных в методическом хранилище, распространение, модификация с последующим тиражированием различных материалов и информации, полученной, оцененной и обработанной в результате курсовой подготовки.

- приведение в соответствие авторских практико-ориентированных программ курсов повышения квалификации к стандартам и нормам системы последипломного (дополнительного) образования педагогических работников.

- подготовка лекторского и руководящего состава к работе в качестве педагога и координатора системы дополнительного (последипломного) образования педагогов.
- Внутреннее специальное взаимодействие – обмен банком данных в данной области повышения квалификации:

- банк данных РЦ.

- банк данных республиканских потоков слушателей.

- банк данных методического сопровождения.

- Передача мониторинговых и маркетинговых данных (документов, отчетов, классификаторов) между РЦ и ИПКРО в очном режиме и режиме он-лайн.

III. Управление РЦ

29. Под руководством ИПКРО улусные (районные) РЦ способствуют развитию сети для обеспечения индивидуального практико-ориентированного подхода в повышении квалификации педагогических кадров по авторским программа.

30. Деятельность РЦ предназначена для:

- формирования авторских образовательных практик республиканской системы дополнительного (последипломного) образования по определенным направлениям;

- развития существующих образовательных практик, прошедших апробацию в инновационном режиме на республиканском уровне;    

- удовлетворения потребностей всех участников муниципальной системы общего образования в обозначенном направлении в учетом территориальных особенностей и транспортных схем;

- обеспечения условий сетевого взаимодействия работников образования на муниципальном и республиканском уровнях, как высшей формы  профессиональной соорганизации.

IV. Требования к помещениям РЦ

31. Помещения для проведения курсовой подготовки должны представлять собой площади, необходимые для организации образовательного процесса, соответствующие санитарным нормам.

- 2 учебных класса (на 10-12 рабочих мест для организации на 25 человек);

- лекционная аудитория (не менее чем на 25 человек);

- библиотеку (не менее чем на 5-8 рабочих мест);

-  компьютерный класс (на 8-10 мест);

- санузлы;

- столовая;

- гостиница или жилые помещения;

32. Помещения должны быть размещены компактно, на близком расстоянии друг от друга.

33. Помещения также должны быть оборудованы соответствующей мебелью под соответствующее количество рабочих (учебных) мест. Помещения должны быть отремонтированы и обеспечены необходимыми коммуникациями: электропитание, вода, канализация с системой обогрева с учетом региональной специфики. Помещения с компьютерной техникой должны быть также оборудованы специфики. Помещения с компьютерной техникой должны быть также оборудованы исправной:

- пожарной сигнализацией и средствами пожаротушения;

- охранной сигнализацией;

Обеспечены при необходимости, различной  защитой от проникновения посторонних

- охрана;

- решетки на окнах;

- железные двери в центр;

- и т.д.

V. Квалификационные требования, предъявляемые к персоналу РЦ

34. Владение базовыми понятиями и концепциями андрагогики;

35. Опыт системной организации повышения квалификации работников образования (анализ квалификационных потребностей, прогнозирование ПК, стратегическое планирование, реализация); 

36. Владение технологией анализа, обобщения и формализованного представления информации о педагогическом опыте;

37. Знание основных концепций и особенностей системы образования России и республики в контексте представленного направления деятельности;

38. Владение практико-ориентированным содержанием авторских курсов ПК работников образования;

39. Владение методикой постановки задач на разработку новых курсов;

40. Владение техникой ведения процесса обучения и обеспечения методической поддержки РК работников образования через различные формы организации деятельности слушателей курсов;

41. Умение работать с ИКТ как средством преподавания курсов ПК. Персонал РЦ несет ответственность за качество преподавания и реализацию на высоком уровне программы курса ПК, поддержание работоспособности всех участников процесса средствами включения в различных виды деятельности.

Приложение №19 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
О ВИРТУАЛЬНОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ЦЕНТРЕ
ИНСТИТУТА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) ИМЕНИ С.Н. ДОНСКОГО-II 
I.
Общие положения
1. Виртуальный методический центр (далее - ВМЦ) для работников образования Республики Саха (Якутия) создается на базе Института повышения квалификации работников образования Республики Саха (Якутия) имени С.Н.Донского-II (далее - ИПКРО) приказом ректора ИПКРО и является головным ВМЦ улусных (районных) управлений образования.
2. ВМЦ - это сетевая многопользовательская информационно-управляющая система, организующая совместную работу, обучение и общение средствами Интернет-технологий.
3. ВМЦ в своей деятельности руководствуется следующими нормативными документами:
- закон Российской Федерации «Об образовании».
- закон Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

- закон Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»».

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «О методике применения дистанционных образовательных технологий (дистанционного обучения) в образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального образования Российской Федерации» от 18.12.2002 №4452.

- письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Министерства образования и науки Российской Федерации «О применении дистанционных образовательных технологий в образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального образования» от 10.06.2004 №01-17/05-01.

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «О порядке разработки и использования дистанционных образовательных технологий» от 01.03.2005 №63.

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об использовании дистанционных образовательных технологий» от 06.05.2005 №137.

- устав ИПКРО.
4. Цели ВМЦ:
- повышение качества образования на всех уровнях;

- предоставление педагогам республики и особенно педагогам отдаленных арктических улусов возможности воспользования качественными образовательными услугами в максимально удобной форме по месту проживания или работы;

- интенсификация использования научно-методического и технического потенциала ИПКРО.

Задачи ВМЦ:

- информационно-методическое обеспечение деятельности учреждений образования; оперативная консультативная помощь педагогическим работникам по актуальным направлениям сферы образования;

- организация информационного, образовательного пространства для своевременного прохождения курсов повышения и профессиональной переподготовки, оперативного обмена инновационным педагогическим опытом;

- оказание научно-методической помощи педагогам в освоении новых образовательных технологий, осуществлении процессов модернизации, научно-исследовательской деятельности с использованием технологий дистанционного обучения и гибкого графика взаимодействия;

- создание информационного банка данных актуального опыта на основе изучения и обобщения управленческих и педагогических достижений в сфере образования;

- сетевое взаимодействие педагогов на уровне улуса, округа, республики, обеспечивающее консолидацию их деятельности;

- проведение методических семинаров, форумов для педагогов и управленческих кадров по актуальным проблемам в сфере образования; повышение квалификации и осуществление профессиональной переподготовки педагогических и управленческих кадров с выдачей соответствующих документов;

- проведение региональных, республиканских, российских, международных сетевых педагогических конференций, сетевых конкурсов и т.п.;

- осуществление образовательных программ, методических разработок и мероприятий в рамках единой идеи, постоянное пополнение источников информации и расширение круга организаций - участников проекта;

- выработка ИКТ-компетентности у родительской общественности и т.д.

П. Организация и содержание деятельности ВМЦ 
5. ВМЦ выполняет функцию головной организации с целью объединения усилий различных организаций и учреждений под руководством муниципальных органов управления образования для повышения качества профессионального мастерства педагогов.
6. ВМЦ представляет собой сеть улусных (окружных) виртуальных методических центров, в подчинении которых находятся улусные (окружные) сетевые, дистанционные школы педагогов. Улусные (окружные) ВМЦ подчиняются в свою очередь ИПКРО.
7. Способы реализации деятельности ВМЦ:
           - веб-сайты;

- веб-портал;

- веб-страницы;

- форумы или веб-дискуссии;
- чаты;
- форумы;
- методические семинары;

- телеконференции;

- электронная почта и т.д.

III. Участники деятельности ВМЦ

8. В деятельности ВМЦ могут принять участие образовательные учреждения всех типов Республики Саха (Якутия).
9. В качестве консультантов, преподавателей, привлекаемых к деятельности ВМЦ, вовлекаются ведущие методисты ИПКРО.
10. Основные функциональные обязанности консультанта, преподавателя ВМЦ:

- организация учебного процесса средствами Интернет-технологий, дистанционного образования;

- оказание педагогам образовательных учреждений индивидуальных научно-методических консультаций;

- создание информационного банка данных актуального опыта;

- содействие слушателям в получении учебных материалов;

- моделирование и обновление прикрепленной темы в форуме Виртуальной кафедры;

- организация сетевого взаимодействия педагогов;

- обеспечение технических условий для проведения курсов повышения и профессиональной переподготовки и т.п.

- ведение документооборота, предусмотренного в ИПКРО и муниципальных ВМЦ. 

11. Оплата работы консультанта, преподавателя ВМЦ устанавливается в виде лекционных часов, в зависимости от объема выполняемой работы согласно нормам времени расчета объема учебной работы ВМЦ.

IV. Технология работы ВМЦ

12. Главным лицом в ВМЦ является администратор системы, который дает и изменяет права доступа администраторам виртуальных центров, а также организует сетевое общение: размещает объявления, создает форумы и чаты для всего сообщества.
13. Администратором в ВМЦ является главный разработчик, который:
· формирует и изменяет архитектуру коллекции учебных модулей;

· создает учетные записи пользователей и управляет правами пользователей в системе;

· проводит методическую экспертизу материалов согласно договору;

· инициирует форумы и чаты для разработчиков программ;

· управляет процессом дистанционных консультаций.

14. Головным центром улусных (районных) или окружных ВМЦ является ИПКРО.
15. Ответственность за научно-методическое сопровождение работы ВМЦ несут заведующие кафедрами, отделами и центрами ИПКРО, улусные управления образования.
16. Заведующие кафедрами, отделами и центрами ИПКРО подготавливают и предоставляют администратору свои материалы и регулярно (не менее 1 раза в месяц) обновляют материалы.
17. Обратная связь между разработчиками и потребителями - пользователями учебных программ - осуществляется средствами сетевого общения: дистанционные консультации, рецензии на основе опыта использования методических материалов, форумы и чаты. Основой совместной работы в ВМЦ является коллекция модульных учебных программ, из которых в системе можно строить различные курсы и получать для них средствами Интернет-технологий необходимые методические материалы для оперативного построения и организации учебного процесса в образовательном учреждении.
V. Функционирование ВМЦ

18. С целью организации ВМЦ улусное (районное) управление образования заключает договор с Институтом.
19. Для осуществления своих целей улусный (окружной) ВМЦ, действующий на основании договора с ИПКРО, после согласования с головной организацией - ИПКРО -пользуется:
· лицензией ИПКРО на оказание образовательных услуг;

· помещениями и оборудованием для выполнения функциональных обязанностей и осуществления рабочего процесса;

· услугами виртуального информационно-библиотечного центра, других подразделений ИПКРО, обеспечивающих основную деятельность ВМЦ.

20.
Для осуществления своих целей ВМЦ вправе:

· оказывать на платной основе консультационные услуги (финансовое сопровождение в зависимости от содержания деятельности);

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· участвовать в выработке решений органов управления ИПКРО по вопросам своей деятельности;

· командировать своих работников для повышения квалификации в другие регионы России.

21. ВМЦ обязан:

- соблюдать устав ИПКРО;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с настоящим Примерным положением; своевременно предоставлять ИПКРО отчет о своей деятельности.
Приложение №20 к приказу Министерства образования Республики Саха (Якутия)

от ___________ 2007 № _________
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЕ ПОЛНОГО ДНЯ

I. Общие положения
1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Гражданским Кодексом Российской Федерации, с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПин 2.4.2.1178-02», утвержденными Главным санитарным врачом Российской Федерации 25.11.2002. 
2. Образовательное учреждение, работающее в режиме школы полного дня (далее - ШПД) обеспечивает полноценное полнодневное пребывание ребенка в школе.
ШПД обеспечивает интеграцию основного и дополнительного образования обучающихся в течение дня.  

3. ШПД создает более полные по сравнению с общеобразовательной школой условия для самовыражение, самоопределения каждого конкретного обучающегося, способствующие развитию стремления к непрерывному образованию в течение всей активной жизни человека. ШПД интегрирует в себе функционал как общеобразовательного учреждения, так и преимущества учреждения дополнительного образования. Режим полного дня способствует формированию образовательного пространства учреждения, объединению в один функциональный комплекс образовательные, развивающие, воспитательные и оздоровительные процессы. Школа работает в режиме ШПД, если не менее 80% обучающихся (с 1 по 9 класс) пользуются этой услугой.

4. Режим работы школы как ШПД определяется ежегодно приказом управления образования и директора школы в соответствии с социальным заказом населения. Общеобразовательное учреждение в режиме полного дня работает по индивидуальному штатному расписанию. Для реализации программ дополнительного образования ШПД заключает договора о сотрудничестве с учреждениями.
Дети могут пользоваться услугами ШПД и при условии получения дополнительного образования и занятости вне школы.


II. Режим работы ШПД
5. ШПД функционирует с 08 час. 00 мин. до 18 час. 00 мин. Для упорядочения работы школы, возможности создания единого режима для всех параллелей, ее работа организовывается по урочному принципу. Продолжительность урока – 40 минут. Продолжительность перемен до 7 урока в соответствии с СанПин, после 4 урока – 30 минут.
Для четкой организации учебно-воспитательного процесса используются предварительные звонки до начала первого урока, что способствует возможности учащихся заранее подготовиться к первому уроку.

6. На обед и динамический час выделяется специальное время. Обязательной составляющей режима является активно-двигательная и физкультурно-оздоровительная деятельность обучающихся (посещение спортзала, прогулка, игры в классе, отдых, и т.д.).
График пребывания ребенка в школе устанавливается в соответствии с действующими нормативами.
7. Для обучающихся ШПД организуется 4-разовое горячее питание. 
График пребывания детей в школе может измениться в любое время по заявлению родителей.

III. Документация
- ежегодный приказ управления образования и директора школы об организации работы школы в режиме полного дня в соответствии с социальным заказом населения;
- заявление родителей о зачислении ребенка в школу полного дня с возможностью указания желаемой организации питания и времени ухода из школы;

- индивидуальный учебный план; 

- ведение старшим воспитателем и воспитателем ШПД журнала, где отмечаются все виды деятельности учащегося на протяжении ШПД;
- индивидуальный план работы воспитателя ШПД и учета учебных часов ШПД, в нем отражена вся нагрузка педагога в соответствии с единым расписанием;
- журнал группы полного дня (отдельно для воспитателя, отдельно для учета учебных часов ШПД);
- необходимые отчеты по питанию.


IV. Особенности образовательного процесса
8. При организации образовательного процесса учитываются следующие факторы:

- оптимизации процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования;

- снижения учебной нагрузки школьников за счет создания единого расписания первой и второй половины дня;

- возможность ведения урока несколькими преподавателями как основного, так и дополнительного образования;

- возможность деления класса на мини-группы, как за счет часов основных, так и за счет часов дополнительного образования;

- объединения в единый функциональный комплекс образовательного оздоровительного процессов;

- поляризация образовательной среды школы с выделением разноакцентированных пространств (кабинет, библиотека, медиатека, читальный зал, компьютерный класс, спортивный зал, помещения для работы групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей, пространства для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной работы).
9. При составлении расписания допускается возможность пересечения основного и дополнительного образования в течение дня. Возможно так же внесение в расписание дополнительных предметов по письмам родителей. Дополнительное образование обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (студия, секция, группа, кружок, театр, и другие). 

10. Занятия могут проводиться по программам тематической направленности, комплексным интегрированным программам, направленным как на расширение кругозора, предметных и внепредметных знаний, так и на углубление. Занятия могут быть организованы как в дополнение основному образованию (консультации, факультативы, предметные кружки и т.д.), так и носить чисто прикладной характер.

11. Численный состав объединения, продолжительность занятий в нем определяется уставом учреждения, но в условиях эксперимента для снятия психологической усталости детей численность группы может быть снижена.
Каждый обучающийся может заниматься в нескольких объединениях.

V. Организация здоровьесберегающих условий 
12. Здоровьесберегающие условия пребывания ребенка в ШПД включают в себя:
- создание атмосферы сотрудничества, содружества и сотворчества учителей, учащихся и родителей;
- наличие психолого-логопедо-медико-педагогической службы;
- организация горячего 4-х разового питания;
- оборудование мест отдыха и психологической разгрузки;
- работа кабинетов Центра содействия укреплению здоровья и Центра дополнительного образования.
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