ЗАЯВКА ЗАКАЗЧИКА
· Ф.И.О.:
· Место работы:
· Адрес работы:
· Рабочий телефон:
· Возраст ребенка:
· Пол ребенка:
· Домашний адрес:
· Домашний телефон:
· Вид услуг:
· Режим работы специалиста:
· Срок заказа:
· Место выполнения заказа:

· Дополнительная информация:
ПРИНЯТО:                                                             УТВЕРЖДАЮ:
            трудовым коллективом



    заведующий МДОУ 

     МДОУ ЦРР – д/с «Кыталык»                                      ЦРР – д/с «Кыталык» с. Чурапча
с. Чурапча                                                                     ________________ В.П. Пудова
от 7 сентября 2006 г.                                                  «7» сентября  2006 г.
протоколом №1                                                  
ПОЛОЖЕНИЕ О   ГУВЕРНЕРСКОЙ СЛУЖБЕ
при муниципальном  дошкольном образовательном учреждении
Центр развития ребенка – детский сад «Кыталык» с. Чурапча
                    Чурапча  2006 г.
          1.Общие положения.

1.1.Гувернерская служба (патронат на дому) при муниципальном дошкольном образовательном учреждении Центр развития ребенка – детский сад «Кыталык» с. Чурапча, создана в соответствии с п. 1 ст. 45 Закона РФ «Об образовании», на основании Устава МДОУ и  решения собрания трудового коллектива от 7 сентября 2006 г.
1.2.Организуется в целях удовлетворения запросов семьи по вопросам воспитания детей, обеспечения условия для развития дошкольника в соответствии с возрастной нормой, воспитывающим  в домашних условиях.

1.3.Гувернерская служба  предоставляет услуги:    

- уход и присмотр за детьми раннего возраста ;
- образование детей предшкольного возраста.
1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся заведующим Учреждения и обсуждаются на педагогическом совете.

1.5. Срок данного Положения не ограничен, Положение действует до принятия нового.

                           2. Организация и деятельность гувернерской службы.

2.1. Гувернерская служба – дополнительная услуга по воспитанию и   уходу за детьми дошкольного возраста от 1 года до 7 лет.

2.2. Услуги оказываются сотрудниками данного образовательного учреждения  на основании договора.

2.3. При необходимости принимаются  работники,  имеющие высшие и средние   специальные образования, прошедшие медосмотр, имеющие стаж работы не менее 2-х лет.

                    3. Права и обязанности сторон.

Гувернерская служба обязуется:

3.1.Обеспечивать надлежащий присмотр и уход за ребенком.

3.2. Нести ответственность за жизнь и здоровье ребенка, осуществлять индивидуальный подход, учитывая особенности его развития, заботиться об эмоциональном благополучии ребенка. 

3.3. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями.

Гувернерская служба имеет право:

3.4. На обеспечение Заказчиком материалами и принадлежностями, необходимыми для ухода за ребенком.

3.5. На своевременную оплату оказанных услуг в размере, предусмотренных договором.

3.6. На отказ от услуг, не входящих в предмет договора.

Заказчик обязуется:

3.9. Обеспечить материалами и принадлежностями, необходимыми для ухода за ребенком. 

3.10.Создать соответствующие условия труда, обеспечивающие безопасность и эффективность.

3.11. Лично передавать ребенка гувернеру, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста и лицам, достигшим 70-летнего возраста. 

3.12. Своевременно ставить в известность о болезни ребенка.

Поддерживать связь с исполнителем по качеству выполняемых услуг.

Заказчик имеет право:

3.13. Требовать добросовестного исполнения обязанностей 
3.14. Выбирать гувернера для ребенка из числа предложенных кандидатур.

3.15.Отказаться от услуг предложенного гувернера с указанием причин 3.16.Требовать перерасчета оплаты за услуги,  если Исполнитель не приступил к своим обязанностям в оговоренное время.

  4.Управление деятельностью гувернерской службы.

4.1.Общее руководство деятельностью гувернерской службы  осуществляется заведующим дошкольного образовательного учреждения.
4.2.Программно-методическое обеспечение гувернерской службы осуществляет Совет педагогов.

           5. Функции администрации МДОУ.

5.1. Создание банка данных заказчиков.

5.2. Заключение договора с работниками, заказчиком.

5.3. Составление совместно с заказчиком графика выполнения услуг.
5.4. Регистрация наряда-заказа на выполнение услуг.

                  6. Функции услуг.

6.1. Уход и присмотр за ребенком на дому.

6.2. Уход и присмотр за ребенком в выходные и праздничные дни.

6.3. Развивающие занятия на дому.

6.4. Образовательные услуги специалистов.



                 7. Ответственность.

7.1. Педагоги, работники Учреждения несут ответственность за возложенные обязанности.

                       8. Финансирование гувернерской  службы  и распределение доходов. 

8.1.Источники финансирования гувернерской службы – по штатному расписанию.
8.2.Доходная часть сметы планируется заведующим ДОУ на основании калькуляции затрат на предложения.

8.3. Денежные  средства поступают  на  спецсчет  МДОУ.
8.4. Ответственность за целевое использование несет  заведующий.

8.5.Оплата работникам гувернерской службы производится по трудовому договору  заведующим.

8.6.Бухгалтерский учет и отчетность по поступившим средствам осуществляет бухгалтерия МДОУ.

                       9. Кадровое обеспечение гувернерской службы.

9.1. К  гувернерской службе  привлекаются педагоги и работники МДОУ.

9.2. На вакантную должность принимаются  работники,  имеющие высшие и средние   специальные образования, прошедшие медосмотр, имеющие стаж работы не менее 2-х лет.

9.3 .На основании трудового договора на оказании платных услуг заведующим  издается о привлечении специалистов к  гувернерской службе.

               10. Функции  улусного управления образования (МУ УО).

10.1. МУ УО осуществляет координацию деятельностью МДОУ по организации гувернерской службы.

10.2.  МУ УО оказывает помощь при кадровом обеспечении  гувернерской службы. 

