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ПОЛОЖЕНИЕ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 
И РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА
О СТИПЕНДИЯХ ПЕДАГОГАМ.
Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
Центра  развития ребенка -детского сада «Улыбка»

(разработано пакетом локальных нормативных документов) :

· Гражданский кодекс РФ, ст.52 и 1, гл.4 и 5.

· Закон РФ «Об образовании» ст.2.13 п.4, 35

· Указ президента РФ от 21.08.99 №1134 «О дополнительных мерах по поддержке общеобразовательных учреждений в РФ».

· Постановление Правит.РФ от 10.12.99.№1379 «Об утверждении Примерного положения о попечительском Совете общеобразовательного учреждения».

· Приказ Минобразования РФ от 10.08.99 № 279 «О дополнительных мерах по поддержке общеобразовательных учреждений в РФ, во исполнение Указа Президента РФ от 31.08.99 №1134.

· Приказ Минобразования РФ от 24.12.00 №221 «Об утверждении Примерного положения о Попечительском совете образовательного учреждения»

· Устав Учреждения.

с.Чурапча.
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1. Общие положения
1.1 Положение о присуждении стипендий педагогам попечителями и родителями ДОУ конкурса педагогических достижений разработано в  соответствии с Уставом МДОУ …. 
1.2. Стипендии являются формой общественной поддержки активных, творческих педагогов для повышения качества образования детей дошкольного возраста.
1.3. Стипендия выделяется на конкурсной основе в качестве стимулирования, поощрения педагогов проявивших педагогическое мастерство, добившихся высоких результатов в создании благоприятных условий для самовыражения, саморазвития воспитанника, за разработку авторских программ, методических пособий.

1.4. Основной целью конкурса является привлечение инвесторов и спонсоров по поддержке инициативы и творческой активности педагогов для:
- повышения качества образования и воспитания детей;

- ориентировки на инвестиционной привлекательности собственной образовательной инициативы;

- повышения социального статуса;

- развития умений делиться своим творческим опытом;
1.5. Стипендия присуждается по следующим номинациям конкурса:

- лучшая совместная деятельность;
- лучшая проектно - развивающая среда;
- лучший исследовательский проект;

- лучшее портфолио;

- Педагог года;
2. Учредители, организаторы конкурса
2.1. Учредителями конкурса являются попечители и родители ДОУ. Учредители обеспечивают призовые фонды, стипендии, информационную поддержку, организуют и координируют работу Экспертного совета Конкурса. 
2.2. Оргкомитет конкурса. Организаторами конкурса является Оргкомитет,  в состав которого входят представители учредителей. 
2.3. Исполнительным органом конкурса является ДОУ. Исполнительный орган  конкурса собирает конкурсные работы по номинациям, а  также обеспечивает доступ Оргкомитета, учредителей конкурса и членов  экспертного совета к конкурсным работам. 
2.4. Конкурс проводится внутри ДОУ под руководством Оргкомитета конкурса. 

Оргкомитет обеспечивает необходимое организационное, экспертное и информационное сопровождение конкурса. К организации конкурса Оргкомитет может привлекать другие педагогические и иные сообщества.
2.3. Оргкомитет утверждается приказом заведующей ДОУ.

2.4. Администрация ДОУ совместно с учредителями конкурса:

- утверждают состав Оргкомитета и руководителя конкурса;

- определяют приоритетные направления, по которым проводится конкурс;

- определяют состав Экспертного совета;

- определяют сроки проведения конкурса;

3. Условия участия в конкурсе

3.1. В конкурсе участвуют все педагоги ДОУ независимо от их уровня квалификации и педагогического стажа, по вышеперечисленным номинациям.

3.2.  По условиям конкурса в течение года участник должен предоставить членам Экспертного совета по номинации  требуемые работы. 
3.3. Предоставленные на конкурс работы оцениваются Экспертным советом.

3.4. По результатам конкурса победителю присуждается Стипендия по номинации в разовом денежном премии  попечителей и родителей ДОУ.
3.5.  Структура основных документов  и критерии оценивания конкурса по номинациям:

· Условие номинации «Лучшая совместная деятельность».   

- участник проводит презентацию совместной деятельности в начале, середине и в конце учебного года;

- предоставляет  план совместной деятельности;

- предоставляет 2 отзыва на презентационную деятельность (отзыв родителей, попечителей  педагогов посетивших презентацию);

Критерии оценивания:

- принцип построения совместной деятельности;

- применение разнообразных методов и  приемов для  самовыражения внутреннего мира ребенка;

- форма организации деятельности;
- поддержка активности, инициативы детей;

· Условие  номинации «Лучшее портфолио».   
- участник предоставляет авторские методические разработки, дидактические игры, игрушки, рабочие тетради, программы по инновационной теме; 

- предоставляет 2 рецензии на  авторскую работу от педагогических работников ОУ;
Критерии оценивания:
- практичность;

- новизна;

- соответствие требованиям составления разработок методических пособий, программ;
· Условие номинации «Лучшая проектно-развивающая среда». 
- участник предоставляет краткую характеристику о принципах построения проектно - развивающей среды;

- проводит презентацию проектно - развивающей среды  группы;

Критерии оценивания:
- учет специфики  инновационной направленности;

-  функциональность;

- динамичность;
· Условие номинации «Лучший исследовательский проект». 
- участник предоставляет исследовательский проект по приоритетным направлениям экспериментальной темы;
- защита проекта;
Критерии оценивания:
- новизна;

- актуальность;
- научность;
·   Условие номинации «Педагог года». 
1 этап. Самопрезентация.
2 этап. Мастер класс.
3 этап. Публичный доклад.
4 этап. Успехи воспитанников.
Критерии оценивания:
- Творческий подход;
- Уверенность;

- Свободное общение;

- профессионализм;
4. Размер Стипендии
- лучшая совместная деятельность - 2 тысячи;

- лучшая проектно - развивающая среда - 2 тысячи;

- лучший исследовательский проект - 2 тысячи;

- лучшее портфолио - 3 тысячи;

- Педагог года - 5 тысяч и дополнительно к Стипендии  предоставляется право  оплаты проезда прохождение курса повышения квалификации  в пределах РФ.

